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ESTATUTOS
FONDO DE EMPLEADOS DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS COLOMBIANAS
DEL SECTOR AGROPECUARIO - CORVEICA

PREAMBULO
LOS ASOCIADOS A CORVEICA

En ejercicio de sus derechos, representados por los Delegados a la Asamblea General del FONDO
DE EMPLEADOS DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS COLOMBIANAS DEL SECTOR AGROPECUARIO -
CORVEICA- y reunidos en la sesién de la LIX Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada
el 28 de marzo de 2019 en la ciudad de Bogot4d, acogiendo las disposiciones del Decreto Ley 1481
de 1989; Decreto 962 del 05 de junio de 2018, las reformas previstas en la Ley 1391 de 2010 y
adaptandonos a las circunstancias actuales que requiere el Fondo, hemos aprobado la presente
reforma del Estatuto, conforme a la normatividad vigente, el cual queda asi:

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 1. PRINCIPIOS. - Dada su naturaleza juridica, CORVEICA se rige por los principios de
apertura y voluntad, gestion democratica y participacién econémica de los asociados, autonomia
e independencia, educacién, capacitacion e informacién, asociatividad y cooperacion entre
entidades del sector solidario e interés por la comunidad.

ARTICULO 2. FINES. - Son fines de la Economia Solidaria:
1. Promover el desarrollo integral del ser humano a partir del ahorro personal y beneficio
colectivo.
2. Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario, critico,
creativo y emprendedor.
Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.
4. Participar en el disefio de ejecucién de planes, programas y proyectos dentro del marco
econdémico y solidario.
5. Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacion, el trabajo, la propiedad,
la gestidn y distribucién equitativa y justa de beneficios sin discriminacion alguna.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3. NATURALEZA Y NOMBRE. - La empresa asociativa es un Fondo de Empleados con
personeria juridica, de derecho privado, de economia solidaria, sin animo de lucro, de patrimonio
social variable e ilimitado, regida por la ley, los principios, fines, valores y caracteristicas de la
economia solidaria y el presente Estatuto y se denomina: FONDO DE EMPLEADOS DE
INSTITUCIONES Y EMPRESAS COLOMBIANAS DEL SECTOR AGROPECUARIO, el cual se
denominara CORVEICA con personerifa juridica reconocida mediante Resolucién No. 3238 de fecha
24 de mayo de 1969, emanada del Ministerio de Justicia.

ARTICULO 4. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. - El domicilio principal de CORVEICA es la
ciudad de Bogotd, D.C., y tiene accién en todo el territorio de la Reptblica de Colombia y podra
establecer dependencias administrativas y de servicios, necesarias en cualquier parte del pafs.

ARTICULO 5. DURACION. - La duracién o vigencia de CORVEICA es indefinida, pero podrd
disolverse, fusionarse, transformarse, escindirse, integrarse y liquidarse en cualquier momento, en
los casos, forma y términos previstos por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO 11l
DEL ACUERDO SOLIDARIO

ARTICULO 6. OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS. - Son objetivos de CORVEICA, promover el
trabajo social solidario y la ayuda mutua, elevar el nivel de vida, incentivar los ingresos, fomentar el
ahorro y colaborar en la satisfaccién de las necesidades personales de los asociados y su nicleo
familiar y en especial: 1. Recibir en forma directa y inicamente de sus asociados depdsitos de ahorros
en diferentes modalidades, verificando el origen licito de los recursos. 2. Conceder créditos a sus
asociados en diferentes modalidades y en especial con destino a satisfacer sus necesidades de
vivienda y educacion. 3. Realizar y promover programas de bienestar social. Ademas, para cumplir
sus objetivos, CORVEICA podrd prestar los siguientes servicios y desarrollar actividades
complementarias a estos: 1. Contribuir a la solucién de vivienda y educacién de los asociados y su
nlcleo familiar, mediante el otorgamiento de créditos individuales y a través de la cooperacion con
otras entidades. 2. Establecer convenios con entidades especializadas en la prestacién de servicios
bésicos y recreacionales para beneficio de los asociados y sus familias. 3. Apoyar la produccion
técnica y cientifica de los asociados, el posicionamiento de laimagen corporativa, la cultura solidaria
y la comunicacién. 4. Fomentar y apoyar programas de capacitacién y educaciéon por medio de
organizaciones y entidades especializadas, debidamente autorizadas. 5. Contribuir a la solucion de
medios de transporte de los asociados, mediante créditos o a través de convenios con entidades del
sector publico o privado. 6. Organizar actividades conjuntas con las instituciones y empresas
colombianas del sector agropecuario que determinan el vinculo de asociacién, tendientes a
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promover programas de bienestar personal y familiar de los asociados. 7. Fomentar:y organizar
proyectos empresariales solidarios y de cooperacién para el desarrollo econémico y la promocion
del trabajo de los asociados. 8. Fomentar la creacién e integracion de organismos de Economia
Solidaria y organismos de grado superior, ademds de la asociacion o participacion con otras
entidades del sector solidario. 9. Desarrollar las demds actividades y servicios conexos y
complementarios de los anteriores y destinadas a cumplir con los objetivos estatutarios de
CORVEICA. 10. Realizacién de operaciones de libranza verificando el origen licito de los recursos.

ARTICULO 7. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES. - Para el cumplimiento de sus
objetivos y la ejecucion de sus servicios y actividades, CORVEICA podrad organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias, asi como realizar toda clase
de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos, asociarse con otros Fondos de
Empleados, entidades cooperativas y de la economia solidaria, con organismos de segundo grado,
con otras instituciones, sociedades o empresas de diversa naturaleza; siempre y cuando ello sea
conveniente para el mejor cumplimiento de sus objetivos y no se afecten sus caracteristicas de
entidad de servicio sin animo de lucro.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, CORVEICA, para efectos administrativos, de
prestacion de los servicios y de elecciones, estara dividida por Oficinas Regionales de Servicios,
agencias, sucursales, oficinas u otros entes que para tal fin establezca la Junta Directiva; que se
podran conformar agrupando diversos municipios o entidades territoriales, dentro de las cuales
funcionen oficinas o dependencias de las instituciones agropecuarias donde laboren sus
asociados.

CORVEICA se podra integrar social y econémicamente con instituciones auxiliares y formas
asociativas de Economia Solidaria, cuyos fines sean el desarrollo integral del ser humano, en
beneficio de los asociados en particular y la comunidad en general.

ARTICULO 8. REGLAMENTACION DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS. - Para el establecimiento y la
ejecucion de las actividades y servicios, se dictaran las reglamentaciones particulares mediante
acuerdos de Junta Directiva, donde se consagraran los objetivos especificos de los mismos, sus
recursos econémicos de operacién, la estructura administrativa que se requiera, asi como todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 9. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y EXTENSION DE LOS MISMOS.
Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente unservicio a sus asociados, CORVEICA
podrd atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del mismo sector solidario, siempre
y cuando represente una clara ventaja, tanto en la calidad del servicio como en el costo, para lo
cual se celebraradn los convenios respectivos. CORVEICA no podra crear empresas para tal fin, ni
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podra contratar empresas o personas que tengan vinculo directo o indirecto con empleados o
contratistas de CORVEICA o que tengan vinculo hasta tercer grado consanguinidad, segundo grado
afinidad o primer grado civil.

CORVEICA conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional, podra aceptar el
patrocinio de personas naturales, juridicas y de las entidades empleadoras que determinan el
vinculo de asociacion de sus asociados, para lo cual, suscribird los convenios

respectivos que permitan el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los asociados.
Los servicios relacionados con la prevision, solidaridad, bienestar social y demas previstos en
desarrollo del objeto social, excepto los de ahorro y crédito, podrédn extenderse a los padres,
cényuge, companero(a) permanente, hijos y demas familiares del asociado.

Los reglamentos de los respectivos servicios establecerdn los requisitos y condiciones de tal
extensidn y hasta qué grado de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil,pueden prestarse.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10. CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado se adquiere:

a) Paralos fundadores a partir de la fecha de la asamblea de constituciény,
b) Para los que ingresen posteriormente, a partir de la fecha en que sean aceptados por la
Junta Directiva

VINCULO DE ASOCIACION. CORVEICA esta constituido por personas naturales vinculadas
laboralmente a instituciones o empresas colombianas del sector agropecuario; publicas o
privadas, gremios, facultades universitarias y demds dependencias académicas, que generan
vinculo comtun de asociacidn, independientemente de la forma devinculacién de sus trabajadores
(dependientes, trabajador asociado o servidor ptiblico)

VINCULO DE ASOCIACION. El Vinculo Comtin de Asociacién esta determinado por el conjunto de
instituciones, empresas publicas y privadas del sector agropecuario.

SUJETOS DE ASOCIACION. Para ser asociados de CORVEICA las personas naturales deberan
cumplir Ias condiciones y requisitos que a continuacion se consagran:

a) Las personas naturales legalmente capaces

b) Ser mayor de edad

c) Ser trabajador dependiente, trabajador asociado o servidor publico de instituciones o

empresas colombianas del sector agropecuario publicas o privadas.
d) Los asociados que adquieran el cardcter de pensionados o sus sustitutos.
e) Los asociados que hayan perdido el vinculo como trabajadores de instituciones o de
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empresas colombianas del sector agropecuario, salvo que el retiro haya obedecido a
decision judicial o de autoridad disciplinaria.
Los trabajadores activos de CORVEICA o de entidades que presten servicios a CORVEICA.

ARTICULO 11. MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. - Los asociados y los

nuevos empleados que sean vinculados a entidades que asuman las funciones de las instituciones
que por reestructuracién o modificacién organica hayan sufrido estos organismos, no perderan
la calidad de asociado de CORVEICA, siempre y cuando

continden cumpliendo con las obligaciones que el presente Estatuto y demads Reglamentos
imponen.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. - Todos los asociados tendran los mismos deberes y
obligaciones previstos en el presente Estatuto y en los Reglamentos, con criterios de igualdad y
equidad. Son deberes fundamentales de los asociados:

1.

2.
3.

10.

11.

Adquirir conocimientos en Economifa Solidaria, sobre los objetivos, caracteristicas y
funcionamiento de los Fondos de Empleados en general y de CORVEICA en particular.
Tener compromiso con espiritu solidario frente a CORVEICA y sus Asociados.

Conocer el Estatuto, Acuerdos y Reglamentos de CORVEICA.

Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de CORVEICA.

Efectuar los aportes sociales y ahorros periédicos en las condiciones reglamentadas y
cumplir las demds obligaciones econdmicas que adelante con CORVEICA.

Acatar el presente Estatuto, los Reglamentos, las decisiones tomadas por la Asamblea
General y las demads disposiciones emanadas de los organismos directivos y de control.
Cumplir oportunamente con las obligaciones de caracter econémico que adquiera con
CORVEICA y demads derivadas de su asociacion al Fondo.

Suministrar la informacién que CORVEICA les solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones y hacer saber cualquier cambio de domicilio o residencia.

Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias cuando fuere Delegado o elegir a éstos
para que concurran a los eventos y desempenar los cargos para los cuales sean
nombrados.

Participar en los diversos programas que organice CORVEICA para todos los asociados, asi
como en los demds eventos a que se le cite.

Cumplir con los demds deberes que resulten de Ley, el Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. - Todos los Asociados tendran los siguientes
derechos fundamentales:
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Utilizar y recibir los servicios que preste CORVEICA y participar de sus beneficios sociales.
Participar por delegacion en la Administracién de la entidad, en sus eventos democraticos
y desempefar cargos sociales para los cuales sea elegido.
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3. Ser informados de la gestion de CORVEICA en momento oportuno y en los eventos
adecuados para ello, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos.

4. Fiscalizar la gestién del Fondo de Empleados y examinar los libros y demds documentos de
CORVEICA, en los términos y con los procedimientos que establezca el Estatuto y los
Reglamentos.

5. Retirarse voluntariamente de CORVEICA y recibir los ahorros efectuados, asi como las
sumas que como estimulo al ahorro haya aportado a su nombre la entidad respectiva, los
derechos econdmicos que posean, todo lo anterior de acuerdo con la normatividad
vigente. El Incentivo Institucional se devolvera al asociado de acuerdo con las
reglamentaciones establecidas por las entidades aportantes.

6. Ejercer actos de decision y de eleccidn en la Asamblea General, en la forma y oportunidad
prevista en el Estatuto y en el Reglamento.

7. Los demads que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados, estard condicionado al cumplimiento
de los deberes y a que el asociado se encuentre al dia en sus obligaciones por todo concepto con

CORVEICA.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. - La calidad de asociado de CORVEICA se
pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Renuncia voluntaria debidamente aceptada por el organismo estatutario

competente.

2. Retiro forzoso por desvinculacion laboral de la entidad o entidades que determinan el
vinculo de asociacion, excepto lo indicado en el articulo 16.
Exclusion debidamente adoptada.
4. Porincumplimiento de las obligaciones de cardcter econdmico con Corveica.
5. Por fallecimiento.

o

ARTICULO 15. RENUNCIA VOLUNTARIA. - La renuncia voluntaria deberd presentarse por escrito a
la Junta Directiva y deberd ser aprobada dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a su
presentacion.

PARAGRAFO |I. El asociado que se haya retirado voluntariamente de CORVEICA vy solicite
nuevamente su ingreso, deberd presentar solicitud después de seis meses (6) de suretiro, cumplir
los requisitos establecidos para los nuevos asociados y los que establezca la Junta Directiva. Para
todos los efectos se entenderd como un nuevo asociado, y este beneficio sera por una vez.
PARAGRAFO II. La Junta Directiva evaluara las nuevas solicitudes de aquellos asociados que
presentaron su renuncia voluntaria y ejercera la reserva del derecho de admision en los casos que
considere pertinentes.

ARTICULO 16. RETIRO FORZOSO POR DESVINCULACION LABORAL DE LA ENTIDAD EMPLEADORA.
Se entiende por retiro forzoso el que se produce cuando el asociado pierde el vinculo laboral con
la entidad empleadora que determina el vinculo de afiliacién o cuando se le imposibilita ejercer sus
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obligaciones y derechos con la entidad por la presencia de factores graves ajenos'a su voluntad.
CORVEICA de oficio 0 a solicitud del interesado decretara éste.

No se aplicara el retiro forzoso cuando la desvinculacién laboral obedezca a hechos que generen
el derecho a pension o cuando el trabajador se retire sin derecho a ella, pero haya permanecido
como asociado por mas de seis (6) meses, siempre y cuando asi lo solicite y se acoja a los requisitos
especiales que reglamente la Junta Directiva.

ARTICULO 17. MUERTE DEL ASOCIADO. - En caso de muerte del asociado, se entendera perdida la
calidad de éste a partir de la fecha de ocurrencia del deceso o la copia de la sentencia judicial que
asilo declare y CORVEICA formalizarad la desvinculacién tan pronto tenga conocimiento formal del
hecho.

Las personas interesadas, los beneficiarios o herederos del afiliado fallecido, tendran derecho a
que CORVEICA les devuelva el valor de sus ahorros, aportes sociales y demds conceptos que
posean a su favor, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 18. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. - A la desvinculacién del
asociado, por cualquier causa, se le retirara del registro social, se dara por terminado el plazo de
las obligaciones pactadas a favor de CORVEICA, se efectuard de forma inmediata a la desvinculacion
los cruces y compensaciones necesarias y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor
por concepto de aportes sociales individuales, ahorros y demas derechos econémicos que posea,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la desvinculacién. PARAGRAFO. El asociado retirado
por cualquier causa, renuncia en favor de CORVEICA a toda suma que no fuese reclamada, en el
término de tres (3) anos, contados a partir de la fecha de desvinculacién formal, en este caso los
recursos serdn destinados al fondo de solidaridad.

CAPITULOV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19. DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. - Corresponde a la Asamblea General, a la Junta
Directiva y al Comité de Control Social mantener la disciplina social en CORVEICA. La funcién de
sancionar a los asociados se ejercerd conforme a los procedimientos sefalados en el presente
Estatuto, en caso de infraccidn al Estatuto, Reglamentos, Principios y Valores de la economia
solidaria, para lo cual se podran aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacion.

2. Suspension parcial de derechos.

3. Suspensioén total de derechos.

4. Exclusion.
ARTICULO 20. AMONESTACION. - La Junta Directiva podra, previo descargo del inculpado
imponer amonestacion a los asociados que cometan faltas leves contra sus deberes y obligaciones
legales, estatutarias o reglamentarias. De la sancién se dejara constancia en el registro social, hoja
de vida o archivo individual del afectado. Contra esta sancién procede recurso de reposicion.
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ARTICULO 21. SUSPENSION PARCIAL DE DERECHOS. - La suspensién parcial de los derechos no
podrd ser superior a seis (6) meses.

ARTICULO 22. SUSPENSION TOTAL DE LOS DERECHOS. - Ante la reincidencia de dos o mas faltas
leves, o por la comisién de faltas graves que no estén dentro de las que se relacionan en el Articulo
23 como causales de exclusién, la Junta Directiva podra imponer sancién de suspension total de
derechos, que en ningtin caso podra exceder de seis (6) meses. La suspensién no modificara las
obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas por el sancionado.

ARTICULO 23. EXCLUSION. - Los asociados de CORVEICA perderdn su caracter de tales, cuando se
determine su exclusién, con base y fundamento en las siguientes causales:
1. Infringir gravemente el Estatuto, los reglamentos o las decisiones de la Asamblea General
y la Junta Directiva.
2. Agredir de hecho o de palabra a los directivos o empleados de CORVEICA o a los demas
asociados dentro de las actividades propias de CORVEICA.
3. Servirse irregularmente de CORVEICA en provecho propio o ajeno o destinar los recursos
de crédito a fines diferentes a los contemplados en los reglamentos.
4. Presentar inexactitud, falsedad o reticencia en la entrega de documentos que CORVEICA
requiera en relacion con la actividad del asociado.
5. Entregar a CORVEICA bienes de procedencia irregular o fraudulenta.
6. Desarrollar en CORVEICA actividades religiosas o politicas que interfieran o atenten contra
los objetivos que persigue o afecten las relaciones de la administracién con los asociados
o de los asociados entre si.
7. Abstenerse injustificadamente de participar en las actividades de CORVEICA, cuando sea
requerido.
8. Incumplir sistematicamente con las obligaciones con CORVEICA.

Haber sido condenado por delitos que afecten los principios y fines de la economia solidaria.

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION Y LA APLICACION DE OTRAS SANCIONES. -
La Junta Directiva serd competente para adelantar directamente las investigaciones disciplinarias,
asi como para imponer la exclusién y las demds sanciones a que haya lugar, previa formulacion de
pliego de cargos, dando oportunidad al asociado para que presente los descargos y ejerza su
derecho a la defensa. El procesado tendrd un término de diez (10) dias habiles para que presente
sus descargos, aporte y/o solicite las pruebas que pretenda hacer valer, que sean conducentes y
pertinentes, sin perjuicio de la facultad oficiosa de la Junta Directiva para decretar las pruebas que
estime necesarias, después de lo cual procedera a evaluar los descargos y las pruebas y adoptar la
decisién a que haya lugar. Los impedimentos y recusaciones serdn los previstos en el Cédigo de
Procedimiento Penal, siempre que resulten compatibles y por las demds causales que establezca Ia
Junta Directiva en el reglamento.

Las sanciones seran impuestas por la Junta Directiva y susceptibles del recurso de reposicion ante
ésta. La exclusién serd impuesta por la Junta Directiva, contra la cual procede el Recurso de
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Reposicion ante ella y el de Apelacién ante la Asamblea o ante el Comité de Apelaciones nombrado
por ésta.

Producida la resolucién de sancién, se deberd notificar personalmente al afectado dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a su expedicién; si no se pudiere hacer la notificacion personal, se
enviara copia de la providencia mediante carta certificada a la direccién del asociado que figure en
los registros de CORVEICA.

Si no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias habiles siguientes se notificard por edicto que
se fijard en lugar visible en la oficina principal de CORVEICA o en la Oficina Regional de Servicio a la
cual pertenece el sancionado, por un término de diez (10) dias habiles, dejandose constancia de la
fecha y hora de fijacion y de des fijacion del edicto, el cual se anexard al expediente disciplinario.
Los Recursos de Reposicion y Apelacion se concederdn en el efecto suspensivo y habra de hacerse
uso por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancion.
Cuando sea procedente el recurso de Apelacién podra interponerse directamente o como
subsidiario al de Reposiciéon y serdn resueltos dentro de los dos (2) meses siguientes a su
presentacion o en la siguiente Asamblea, si no existiere Comité de Apelaciones. La sancién quedara
en firme cuando se resuelvan los recursos interpuestos o cuando el sancionado no haya ejercitado
los recursos dentro del término fijado. Paragrafo: Este procedimiento no se aplicara cuando un
asociado incurra en la causal indicada por incumplimiento sistemdtico de las obligaciones
econdmicas; en este caso el procedimiento serd el siguiente: En caso de mora sistematica e
injustificada, en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas durante mas de noventa (90) dias
calendario, se conminara al asociado para que se ponga al dia en un término maximo de hasta treinta
(30) dias calendario. Sia pesar de ello, no se pone a paz y salvo vencido el termino fijado, se le
efectuard cruce de cuentas y se le excluird del registro social; la resolucién que excluya al asociado
por esta causal, serd proferida por el representante legal de CORVEICA y contra la cual procede el
recurso de apelacién ante la Junta Directiva, el cual deberd ser interpuesto por el afectado dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que fue notificado personalmente de la
determinaciéon. Se entenderd surtida la notificacién alos tres (3) dias habiles de haber sido remitida
la respuesta por correo certificado a la ultima direccién del domicilio existente en el registro social
del fondo. La Junta Directiva resolverd dicho recurso en la reunidn siguiente a la fecha en que fue
recibido. Frente a la determinacién adoptada no procedera ningun recurso

ARTICULO 25. EL COMITE DE APELACIONES. - Estard integrado por tres (3) asociados con sus
respectivos suplentes, de reconocida solvencia moral y ética, elegidos por la Asamblea General
para un periodo de dos (2) afios.

El Comité de Apelaciones se reunird unicamente cuando un asociado interponga el recurso de
Apelacién con motivo a sanciones interpuestas por la Junta Directiva, siempre y cuando se hayan
agotado las anteriores instancias como el recurso de Reposicién. Su principal funcién sera conocer
en Ultima instancia del recurso de apelacion de los fallos sancionatorio de la Junta Directiva y
tendra la facultad de dictarse su propio reglamento para su funcionamiento.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26. PATRIMONIO. - El patrimonio de CORVEICA, estara conformado por:
1. Los aportes sociales individuales.
2. Lasreservas y fondos permanentes.
3. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial.
4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 27. VARIABILIDAD DEL PATRIMONIO Y APORTE SOCIAL MINIMO NO REDUCIBLE- El
patrimonio de CORVEICA serd variable e ilimitado y se destinara fundamentalmente al desarrollo
de las actividades y a la prestacion de los servicios propios del objeto social.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior; el monto minimo de aportes sociales serd el
equivalente en valores absolutos a la suma de DOS MIL DOSCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/C (% 2.213.151.000).

ARTICULO 28. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS. - Todo asociado a CORVEICA
deberd ahorrar cuotas mensuales sucesivas permanentes por un monto minimo equivalente al
cinco por ciento (5%) del salario badsico mensual, sin que exceda del diez por ciento (10%).

Para los pensionados que ganen mds de dos Salarios Minimos Legales Vigentes Mensuales-
SMLVM- pagaran el cinco por ciento (5%) sobre dos (2) Salarios Minimos Legales Vigentes
Mensuales -SMLVM; los pensionados que ganen menos de dos (2) Salarios Minimos Legales
Vigentes Mensuales pagaran el cinco por ciento (5%) sobre un (1) Salario Minimo Legal Vigente
Mensual -SMLVM.

Del total de la cuota estatutaria establecida, el veinte por ciento (20%) se llevard se llevara a
aportes sociales individuales y el ochenta por ciento (80%), a la cuenta de ahorros permanentes.
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ARTICULO 29. CARACTERISTICAS DE LOS APORTES Y AHORROS PERMANENTES. - Los aportes
sociales individuales y ahorros permanentes que integran el patrimonio de CORVEICA, seran
devueltos al asociado a su desvinculacién de CORVEICA. Los aportes institucionales seran
devueltos conforme a lo previsto en el articulo 13 numeral (5) de este Estatuto.

De conformidad con la Ley, los aportes y los ahorros permanentes quedaran afectados desde su
origen a favor de CORVEICA como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con ella,
para lo cual podra efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son inembargables y no
podran ser gravadas ni transferirse a otros asociados o a terceros.

ARTICULO 30. AHORROS VOLUNTARIOS. - Sin perjuicio de los ahorros permanentes que debe
efectuar el asociado, conforme a lo establecido en el articulo 28, éste podra efectuar ahorros
voluntarios en otras modalidades, de acuerdo con la reglamentacién que establezca la Junta
Directiva, tendiente a fortalecer el espiritu del ahorro.

ARTICULO 31. AUTORIZACION DE DESCUENTOS. - Con el fin de asegurar el ingreso de los aportes
sociales y ahorros permanentes, asi como de los valores que corresponden a amortizacién de
préstamos y demas obligaciones econémicas; el asociado autorizard por escrito al pagador de la
respectiva entidad en que labora, para que deduzca de su salario, primas, bonificaciones y demas
prestaciones sociales, las cantidades que correspondan y las entregue a CORVEICA.

ARTICULO 32. POLITICA DE CREDITOS Y SERVICIOS. - CORVEICA prestara los servicios a sus
asociados en forma justa y equitativa, procurando que los ingresos permitan atender los gastos
generales y costos de operacidn, para lo cual la Junta Directiva establecera las modalidades de
crédito con su reglamentacion.

ARTICULO 33. RESERVAS Y FONDOS PATRIMONIALES. - Sin perjuicio de las provisiones necesarias
para amparar las cuentas del activo, la Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial
con destino especifico. En todo caso debera existir una reserva para la proteccion de los aportes
sociales de eventuales pérdidas.

CORVEICA podréa contar con los fondos permanentes de caracter patrimonial para la prestacion
de servicios o fondos sociales transitorios o consumibles, para desarrollar actividades de
educacién, bienestar social o solidaridad. Dichos fondos seran constituidos por la Asamblea
General y sus recursos se destinardn a los fines especificos para los cuales fueron creados. La
reglamentacion para el uso o consumo de los mismos corresponde definirla a la Junta Directiva.

Con cargo a los excedentes, se incrementardn las reservas y los fondos, respetando en su
aplicacién los porcentajes previstos por la ley y el presente Estatuto. Asi mismo y por disposicion
de la Asamblea General, se podra exigir a los asociados cuotas periddicas u ocasionales para el
aumento o consecucion de recursos para determinados fondos.

En el evento de la liquidacién, los recursos de los fondos y reservas patrimoniales no podran
repartirse entre los asociados, ni acrecentardn sus aportes individuales.
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ARTICULO 34. AUXILIOS Y DONACIONES. - Los auxilios y donaciones que reciba CORVEICA se
destinardn conforme a la voluntad del otorgante o en su defecto seran de caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individualmente a los asociados o a un grupo
reducido de éstos y en el evento de la liquidacidn las sumas de dinero que pudieren existir por
estos conceptos no seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes individuales.

ARTICULO 35. PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO. - El ejercicio econémico de CORVEICA serd
anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se realizarén los cierres de las
cuentas correspondientes, sin perjuicio de presentarse estados financieros con cortes en fechas
diferentes para efectos internos o por exigencia del organismo de vigilancia gubernamental. En
todo caso, la administracién elaborard el balance general, el estado de resultados, el estado de
cambios en el patrimonio, el estado de cambio en la situacién financiera, y el estado de flujo de
efectivo, con las notas, anexos y detalles que lo expliquen y complementen, los cuales seran
sometidos a aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 36. EXCEDENTE DEL EJERCICIO. - El excedente del ejercicio econédmico de CORVEICA,
se aplicara en la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion
de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) como minimo para crear el Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario. (Fodes)

3. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
CORVEICA promueva actividades de salud, educacién, prevision y solidaridad en beneficio
de los asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que determine la Asamblea
General, la cual podra destinar parte del excedente y en una proporcién no superior al
cincuenta por ciento (50%) del mismo para mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales o efectuar un retorno de los mismos a los asociados en relacién con el uso de los
servicios.

PARAGRAFO: En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera utilizacién serd para restablecer la reserva en el nivel que

tenfa antes de su utilizacion.

CAPITULO VII
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE CORVEICA Y DE SUS ASOCIADOS

ARTICULO 37. RESPONSABILIDAD DE CORVEICA. - CORVEICA se hara acreedora o deudora ante
terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa o pasivamente efectie la Junta
Directiva, el Gerente General o mandatario, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas y
responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.
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ARTICULO 38. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. - La responsabilidad econémica de los
asociados para con los acreedores de CORVEICA, se limita al montode los aportes sociales pagados
0 que estén obligados a aportar, y en forma suplementaria hasta el valor de sus ahorros
permanentes, y comprende las obligaciones contraidas por el asociado después de suingreso y las
existentes en la fecha de su retiro, exclusion o muerte. En los suministros y créditos que reciba el
asociado, éste otorgara las garantias establecidas por los acuerdos y reglamentos y respondera
con ellas sin perjuicio de que sus aportes y ahorros permanentes queden afectados desde su origen
a favor de CORVEICA y como garantia de las obligaciones que contraiga conella.

ARTICULO 39.- RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL. Los
miembros de la Junta Directiva, el Gerente General, el Revisor Fiscal, el Comité de Control social, el
Comité de Apelaciones y demas empleados de CORVEICA, son responsables por accién, omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la ley y sélo seran eximidos
cuando demuestren su no participaciéon debidamente justificada en la reunién correspondiente o
de haber salvado su voto.

CAPITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 40. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION. - La direccién y administracién de CORVEICA
estard a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente General.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 41. DEFINICION Y CONFORMACION. - La Asamblea General es el érgano maximo de
administracion de CORVEICA, sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La
conforman todos los asociados hdbiles o sus Delegados elegidos directamente por éstos y
debidamente convocados.

PARAGRAFO. Son asociados habiles para elegir y ser elegidos y para ejercer todos los derechos
democréticos, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones y deberes
para con CORVEICA, de acuerdo con los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 42. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. - La Asamblea General de Asociados sera
sustituida por una Asamblea General de Delegados, siempre y cuando el nimero de asociados
sobrepase los trescientos (300) y cuando éstos se encuentren domiciliados en diferentes regiones
del pais que dificulte su asistencia y la Asamblea resulte significativamente onerosa.

La Junta Directiva reglamentard el procedimiento de eleccidn de los Delegados en forma tal que
garantice la adecuada informacion y participacién de los asociados. El nimero de Delegados a

VALLEDUPAR
13C50, O E0( Contro Excutivo Ag




5
-«
8z
23
'-=’3
53
s
LE
£a
=z
=g
Yo
&y
a

VIGILADO

OFICINAS CENTRALES
Cra, 13N ogots DG

o3
MANIZALES
ANo. 5630, Local 830, C.C

@

elegir serd de maximo treinta y dos (32) con sus respectivos suplentes nominales por un periodo
de dos (2) afos, reelegibles por una vez consecutiva; después de un periodo de receso podran
volver a ser elegidos. Los Delegados solo podrdan desempenar sus funciones en las Asambleas
ordinarias para las cuales fueron elegidos y en las Asambleas Extraordinarias que sean convocadas
dentro del periodo de sueleccion.

Parégrafo 1: Los suplentes que no hayan actuado como delegados principales, no se inhabilitaran
para ser elegidos como delegados después de dos afos.

Paragrafo 2: Para ser Delegado debe reunir los siguientes requisitos:
1. Ser Asociado habil y tener una antigiiedad como asociado no inferior a un (1) afio.
2. No estar incurso en algunas de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas por la ley o el presente Estatuto o declarada por el organismo gubernamental
que ejerce la inspeccién y vigilancia de los Fondos de Empleados.

3. Acreditar formacién debidamente certificada en Economia Solidaria en intensidad no
menor a veinte (20) horas o comprometerse a realizarla antes de la Asamblea.
4. No ser empleado de CORVEICA.

A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables en lo pertinente, las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados consagradas en la ley y el presente Estatuto.

Paragrafo transitorio: Para ajustar los periodos de eleccién de los delegados para la asamblea
general extraordinaria de agosto de 2015, tendrén un periodo hasta la eleccién de los delegados
para la Asamblea General Ordinaria de 2018.

Los dignatarios elegidos, por la Junta directiva, Comité de Control Social y de Apelaciones, por la
Asamblea General Extraordinaria de agosto de 2015, ejercerdn sus funciones hasta la eleccion de
los nuevos dignatarios para cada uno de los cuerpos colegiados en la Asamblea General Ordinaria
de 2018.

La Revisoria Fiscal elegido en la Asamblea General Extraordinaria de agosto de 2015, tendra un
periodo hasta la Asamblea Ordinaria del 2017.

ARTICULO 43. CLASES DE ASAMBLEAS. - Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y
Extraordinarias. Las ordinarias se llevaran a cabo una vez al ano, dentro de los tres (3) primeros
meses siguientes al cierre del ejercicio econémico, para analizar la situacion general de CORVEICA,
y el ejercicio de sus funciones regulares previstas en las normas vigentes.

Las Asambleas Extraordinarias son las que se realizan en cualquier época del afio con el objetivo
de tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en
Asamblea General Ordinaria y no se podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales
fueron convocadas y de los que se deriven estrictamente de éstos. A esta Asamblea asistirdn los
Delegados participantes en la dltima Asamblea Ordinaria.
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Articulo 44. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA La convocatoria a una
Asamblea General Ordinaria sera efectuada por la Junta Directiva con una anticipacién no menor de
treinta (30) dias calendario, indicando la fecha, hora, lugar y temario de la misma y se citara a los
asociados a través de su envio por correo por medios fisicos o electrénicos; a los Delegados se les
efectuard la citacion mediante comunicacion escrita, entregada personalmente o dirigida a la
direccion que tengan registrada en el Fondo de Empleados. PARAGRAFO 1: Cuando dentro de
una asamblea se vayan a realizar elecciones de drganos de administracion, control y vigilancia, con
la convocatoria se acompanaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postuien y
las reglas de votacién con las que se realizard la eleccién. PARAGRAFO 2: Previo a la celebracion de
la asamblea general, se informara a los asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicion, las
razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con
que cuenta para superar dicha situacion.

ARTICULO 45. NO CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. - Si la Junta Directiva
no convoca oportunamente la Asamblea General Ordinaria, pueden hacerlo el Revisor Fiscal, el
Comité de Control Social o el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados, reduciéndose
para este caso el término minimo de la convocatoria a quince dias calendario, con el fin de que Ia
Asamblea se realice dentro del plazo establecido por la ley en el presente Estatuto.

ARTICULO 46. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. - La convocatoria
a la Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la efectuara la Junta Directiva.
El Revisor Fiscal y el Comité de Control Social, o el quince por ciento (15%) como minimo de los
asociados podrén solicitar a la Junta Directiva que efecttie la convocatoria, previa justificacién del
motivo de la citacién. Esta convocatoria se hard con no menos de quince (15) dias calendario de
anticipacién al evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificara en la forma
prevista para la Asamblea General Ordinaria.

Si pasados quince (15) dias calendario de la presentacidn de la solicitud de la convocatoria, la Junta
Directiva no se pronuncia en torno a la justificacién del motivo de la citacién a la Asamblea General
Extraordinaria, ni la produce, quien la haya solicitado la podra convocar. Si la Junta Directiva
oportunamente se pronuncia y mediante escrito debidamente justificado no accede a la
convocatoria, la peticién se pondrd en consideracion dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes al restante érgano de inspeccién y vigilancia diferente al que hizo la peticion, para que
éste se pronuncie en un término similar, efectuando o no la convocatoria. En caso de negativa la
Asamblea sélo podra ser convocada por un niimero no inferior al quince por ciento (15%) de los
asociados o del cincuenta por ciento (50%) de los Delegados de CORVEICA, en el evento que éstos
hubieren efectuado la solicitud.

ARTICULO 47. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. - Son funciones de la Asamblea General:
1. Establecer las directrices y politicas generales del Fondo para el cumplimiento de su objeto
social.
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Analizar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio y establecer las contribuciones o aportes
extraordinarios que deben efectuar todos los asociados.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y del Comité de
Apelaciones.

Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente o la firma de contadores publicos que desempenara
estas funciones y determinar sus honorarios.

Reformar el Estatuto.

Decidir sobre la fusidn, incorporacién, transformacién, escision y disolucidon para
liquidacion del Fondo.

Las demas que expresamente le sefialen las disposiciones legales y el Estatuto.

PARAGRAFO. Los balances, informes y demas estados financieros, que considerara la
Asamblea General, serdn puestos en las oficinas de CORVEICA a disposicién de los asociados
o Delegados convocados, dentro de los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de la
celebracién de la Asamblea General ordinaria o Extraordinaria segun el caso.

ARTICULO 48. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. - En las reuniones de
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se observaran las siguientes normas:

1.
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El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye la
asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles o Delegados elegidos y
convocados. Si una hora después de la senalada en la citacién no se hubiere integrado el
quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier nimero
de asociados, siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de
asociados hébiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un Fondo de
Empleados.
Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace
referencia en el parrafo inmediatamente anterior.
Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el Presidente de la Junta Directiva y
en su defecto por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta. Aprobado el orden del
dia, se elegird del seno de la misma un Presidente para que dirija las deliberaciones. El
Secretario podra ser el mismo de la Junta Directiva o un asociado directamente nombrado
por la Asamblea, conforme lo disponga ésta.
A cada asociado presente o Delegado elegido, correspondera un solo voto. Las decisiones
por regla general se adoptardn con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
asociados o Delegados presentes. La reforma del Estatuto, laimposicion de contribuciones
obligatorias para los asociados y la fijacién de aportes extraordinarios, requerird el voto
favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o de los Delegados presentes en la
Asamblea. La determinacién sobre fusidn, incorporacion, transformacion, escision y
disolucién para la liquidacién requerird el voto favorable de por lo menos el setenta por
APARTAOO (Antioquis)

BOGOTAD.C CARTAGENA IBAGUE
Mo, 17 4 No. C Piazh Coldr Av. 1 C T Nusers

BUCARAMANGA
Wi No 3139 | Chicumc

Tl

Tal (1) 422 7

Ccorveica



SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONCGHMIA SOLIDARIA

VIGILADO

Ccorveica

ciento (70%) de los asociados o de los Delegados convocados.

5. Para la eleccidn de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, se
procedera de conformidad con el procedimiento electoral que determine el reglamento
de la Asamblea.

6. De lo sucedido en la reunidn de la Asamblea General se levantara un Acta firmada por el
Presidente y Secretario de la Asamblea, en la cual deberd dejar constancia del Lugar, fecha
yhoradelareunion; formayantelacién dela convocatoriay érgano o persona que convoco;
numero de asociados o Delegados convocados y de los asistentes; los asuntos tratados,
aprobados, negados o aplazados,; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos
en favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion;
las elecciones y nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las demas
circunstancias que permitan una informacion clara y completa del desarrollo de la reunidn.

El estudio, aprobacién y firma del acta, estard a cargo del Presidente y Secretario de la Asamblea
y de tres (3) asociados o Delegados asistentes nombrados por ella como la Comisién de Revision
y Aprobacion el Acta, quienes actuardn en representacion de éstos.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 49. Definicién e integracion. - La Junta Directiva es el drgano de administracion
permanente del Fondo de Empleados sujeto a la Asamblea General. Es la responsable de la
direccién general de los negocios y operaciones. Estard integrada por asociadoshabiles en ndmero
de cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos, elegidos mediante el
mecanismo de planchas y cociente electoral por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
anos, contados a partir de la fecha de su eleccién, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.
Los integrantes de la junta directiva podran ser reelegidos sélo por un periodo consecutivo y puede
volver a aspirar después de dos (2) afios de receso. La Junta empezard a ejercer sus funciones una
vez elegida, sin perjuicio del registro ante el érgano gubernamental correspondiente.

ARTICULO 50. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. -Para ser
miembro de la Junta Directiva se requiere:

1. Ser asociado hdbil y tener una antigliedad como asociado no inferior a tres (3) afios.

2. No estar incurso en algunas de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas por La ley o el presente Estatuto o declarada por el organismo gubernamental
que ejerce la inspeccidn y vigilancia de los Fondos de Empleados.

3. Tener conocimientos en materias administrativas o econémicas y financieras o contables
o legales, adquiridas mediante formacién académica o por el ejercicio de cargos cuyo
desempeno conlleva a tener estos conocimientos.

4. Tener experiencia en cargos de direccion, bien sea por haber integrado Juntas Directivas,
Consejos de Administracion u érganos equivalentes de entidades publicas, privadas con o sin
animo de lucro, o del sector de la economia solidaria o por haber formado parte por no
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menos de un (1) aflo en Comités o comisiones permanentes, organizados por CORVEICA.

5. Acreditar formacion debidamente certificada en Economia Solidaria en intensidad no
menor a sesenta (60) horas.

6. No ser empleado de CORVEICA.

7. Para ser electo como dignatario debe ser delegado y estar presente en la Asamblea

8. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro de junta directiva de una organizacién de econdmica
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato o miembro de junta y con
ocasién del ordenamiento de medidas de intervencién. PARAGRAFO 1. Los requisitos de que
trata el presente articulo deberdn ser acreditados al momento en que los candidatos se
postulen para ser elegidos. El comité de control social verificara el cumplimiento de tales
requisitos, de acuerdo con las funciones que le han sido atribuidas por la Ley, y en
consonancia con lo previsto en el articulo 2.11.11.6.2., Decreto 962 del 5 de junio de 2018.
PARAGRAFO 2. Serd requisito de postulacién la manifestacion expresa del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y los estatutos para la Junta Directiva.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva basada en los postulados
establecidos en la Ley y el Estatuto, ejercerd las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

2. Expedir y adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios: Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

3. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, velar por su adecuada ejecucién y autorizar los
ajustes periddicos necesarios; asi como los planes de accién y programas a desarrollar, con
base en el objeto social y las actividades y servicios establecidos en el Estatuto y las
directrices senaladas por la Asamblea General.

4. Expedir las reglamentaciones sobre los servicios de ahorro y crédito, sefialando los plazos,
intereses corrientes y de mora, gastos de administracion, facultades para aprobacion de
los créditos y demds disposiciones que sean necesarias para regular en detalle estas
actividades.

5. Aprobar los reglamentos para los diversos servicios diferentes a los previstos en el punto
anterior, asi como los convenios celebrados con otras entidades para la prestacion de los
mismos.

6. Nombraryremover libremente al Gerente General y su Suplente y fijarle su remuneracion,

asi como los miembros de los comités y comisiones especiales.

Establecer la planta de personal, sefalar sus funciones y fijar sus asignaciones.

8. Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar el Gerente General, el Tesorero y los
demas empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

9. Examinary aprobar en primera instancia las cuentas, los estados financieros y el proyecto
de aplicacion de excedentes que debe presentarse a la Asamblea General para su
consideracion.
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10. Conocer los informes de gestion que le presente periddicamente la Gerencia y el Revisor
Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

11. Decidir sobre la aprobacién del ingreso, retiro, suspension, o exclusién de los asociados.

12. Convocar la Asamblea General de Asociados o Delegados en los términos y condiciones
previstas en el presente Estatuto.

13. Rendir informes a la Asamblea General sobre las labores realizadas.

14. Reglamentar el manejo de las reservas y fondos, asi como también crear las provisiones y
apropiaciones que considere necesarias y convenientes, de acuerdo con la Ley.

15. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente General para celebrar
operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuantia;
facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles y para gravar bienes y derechos de
CORVEICA.

16. Crear y reglamentar las Oficinas Regionales de Servicios o quien haga sus veces, asi como
las zonas electorales para efectos de la eleccion de los Delegados, mantener la equidad,
participacién y proporcionalidad en la representacién decada una de éstas.

17. Decidir la participacion en organismos de grados superior o participacion en asociaciones
o sociedades de naturaleza diferente que colaboren en el cumplimiento del objeto social
de CORVEICA.

18. Acordar y aprobar los convenios de patrocinio que otorgue la entidad o entidades
empleadoras que determinan el vinculo de asociacién.

19. Cumplir el Estatuto y los mandatos de Ley, ademds las funciones necesarias para la
realizacién del objeto social que no estén asignadas expresamente a otros drganos de
administracion por la ley o el Estatuto o que estén sefialadas por las disposiciones legales
vigentes.

20. Aprobar la celebracién de contratos, inversiones y operaciones necesarias para el
desarrollo normal de CORVEICA, hasta dos mil salarios minimos legales vigentes (2.000

smlv)
21. Implementar un plan de formacién de los asociados en Economia Solidaria.

ARTICULO 52. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva se reunird
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan. En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas, los
dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria, los demas
asistentes, la composicién del quérum, la forma de adopcidn de las decisiones, los requisitos
minimos de las actas, los comités o comisiones especiales a nombrar y la forma como éstos deben
ser integrados y en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de éste organismo.
Igualmente, la Junta Directiva podré delegar en el Gerente General o los comités regionales de

servicios, algunas de las funciones relacionadas con la prestacién de servicios o relativas a la

realizacion del objeto social.

ARTICULO 53. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los
miembros de la Junta Directiva serdn removidos de sus cargos por las siguientes causales:
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1. Porla pérdida de la calidad de asociado.

2. Porno asistiratres (3) sesiones contindias de la Junta Directiva, sin causa justificada a juicio
de este mismo organismo.

3. Por declaraciéon de inhabilidad que efectie la entidad gubernamental de inspeccion y
vigilancia correspondiente.

4. Por quedar incurso en incompatibilidad o prohibicién, de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.

5. Por graves infracciones cometidas en el desempefo de sus funciones.

6. Porelincumplimiento de cualquiera de sus deberes como directivo, ajuicio de la Asamblea.

PARAGRAFO. La remocidon de un miembro de la Junta Directiva corresponderadecretarla a ésta,
previa comprobacién de la causal invocada, salvo la sefialada en los numerales 5 y 6, del presente
articulo cuya decision serd competencia exclusiva de la Asamblea General.

Cuando un miembro de la Junta Directiva sea removido de su cargo por comprobacion de alguna
de las causales estipuladas en el presente Estatuto, quedara impedido por dos (2) afios, contados
desde la fecha de confirmada su remocion, para ser elegido delegado, pertenecer a la Junta
Directiva, Comité de control Social, Comité de apelaciones o Comités asesores.

ARTICULO 54. COMITE REGIONAL. - La Junta Directiva reglamentard el funcionamiento, eleccién
y competencia de los Comités regionales y designara los integrantes para cada una de las oficinas
regionales de servicios.

GERENTE GENERAL

ARTICULO 55. DEFINICION Y NOMBRAMIENTO. - El Gerente General es el Representante Legal de
CORVEICA-, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
superior jerarquico de todos los empleados de CORVEICA. El Gerente General sera nombrado por
la Junta Directiva para un periodo de un (1) afio, con base en un plan estratégico y con metas
definidas, pudiendo ser reelegido para periodos sucesivos y con un maximo de permanencia de
tres (3) afos, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por causa justificada.

lgualmente, la Junta Directiva nombrara el suplente del Gerente General con los mismos
requisitos y para el mismo periodo.

ARTICULO 56. REQUISITOS PARA SER NOMBRADO GERENTE GENERAL. - Para ser Gerente General
de CORVEICA, se requiere reunir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio de cargos directivos en empresas que realicen
actividades propias del objeto social o en entidades de la economia solidaria.

2. Poseer conocimientos en materias administrativas, econdmicas y financieras, adquiridas
mediante formacién académica de estudios superiores universitarios o experiencia en
cargos similares en entidades de Economia Solidaria como minimo de cinco (5) afios.

3. No tener antecedentes disciplinarios en el ejercicio de cargos anteriores y contar con
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buenas referencias sobre su desempefo laboral, profesional y personal.

4. No haber sido sancionado, ni removido, ni condenado, ni tener procesos en curso por los
drganos de control y entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccién y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.
No haber sido condenado por la comisién de delitos comunes.

6. No podra ser asociado ni tener vinculos econémicos con CORVEICA durante el dltimo afio
previo a su postulacion.
7. Las demads que establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 57. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE GENERAL. - El Gerente podra ser removido
por la Junta Directiva por el incumplimiento de sus funciones, tareas y responsabilidades o la
violacion de sus deberes y obligaciones laborales, asi como por las demds causales previstas en la
legislacion laboral a la cual debera someterse CORVEICA, para dar por terminado su contrato de
trabajo.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. - Son funciones del Gerente General:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

2. Proponer las politicas administrativas y reglamentarias para la prestacion de los servicios y
el desarrollo de las actividades y programas de CORVEICA, en cumplimiento del objeto
social; formular planes, proyectos y presupuesto de cardcter econdmico y social que deben
ser sometidos a consideracion de la Junta Directiva para su aprobacién.

3. Dirigir el funcionamiento general de CORVEICA, la prestacion de sus servicios, el desarrollo
de sus actividades y programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las
operaciones y su contabilizacidn.

4. Velar porque los bienes y valores de CORVEICA se hallen adecuadamente protegidos y
porque la contabilidad se encuentre al dia, de conformidad con las disposiciones legales y
Estatuarias.

5. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de conformidad con la planta de
personal y dirigir las relaciones laborales con sujecién a las normas legales vigentes y al
reglamento de trabajo.

6. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta Directiva.

7. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de CORVEICA, para la
prestacién de los servicios y el cumplimiento de las actividades propias del objeto social, en
la cuantfa de las atribuciones permanentes sefaladas por la Junta Directiva.

8. Realizar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, las operaciones relacionadas con
la adquisicion, venta y constitucién de garantias reales sobre inmuebles y cuando los
montos de los contratos excedan las facultades otorgadas por ésta.

9. Dirigir y asumir la responsabilidad en las relaciones del Fondo de Empleados con la entidad
empleadora que determina el vinculo de asociacién, con otras organizaciones similares a
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CORVEICA y con las que se tengan establecidas sociedades, asociaciones o convenios que
permitan la prestacién de servicios o el desarrollo de actividades propias del objeto social.

10.Ejercer por si o0 mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial de
CORVEICA.

11. Hacer cumplir las sanciones disciplinarias impuestas por la Junta Directiva a los asociados y
las que expresamente le determinen los reglamentos.

12. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y mantener
permanente comunicacion con ellos para transmitirles los asuntos que sean de su interés.

13.Rendir, con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacién a cada reunién y de manera
periddica, a la Junta Directiva los informes relativos al funcionamiento general de CORVEICA
y preparar el informe anual sobre la gestién y los resultados financieros a la Asamblea
General.

14.Ejercer las demds funciones que le corresponden como Representante legal de CORVEICA,
que expresamente le asigne o delegue la Junta Directiva o que por disposicion legal,
estatutaria o reglamentaria le corresponda desempenar.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente General que hacen relacién a la ejecucion de las
actividades y prestacidn de los servicios, las desempenard por si o mediante delegacion a

empleados de CORVEICA.

ARTICULO 59. DIRECTORES DE LAS OFICINAS REGIONALES DE SERVICIOS Y FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS. - En cada Oficina Regional de Servicio el Gerente General nombrara un Director
que depende de éste, cuyas funciones se establecerdn en los respectivos manuales y reglamentos.

lgualmente, en la planta de cargos y en las normas que definan y regulen la estructura
administrativa de CORVEICA, se establecera la denominacion de los empleos que sean necesarios
para la ejecucién de las actividades de la entidad.

Los requisitos para la seleccién y contratacion de los empleados, sus funciones y demds aspectos
relativos al cargo serdn determinados en forma individual en los contratos, en los respectivos

reglamentos o manual de funciones.

CAPITULO IX
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 60. ORGANOS. - Sin perijuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre los
Fondos de Empleados, CORVEICA contard para su inspecciony vigilancia interna con un Comité de

Control Social y un Revisor Fiscal.
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COMITE DE CONTROL SOCIAL

ARTICULO 61. DEFINICION E INTEGRACION. - El Comité Control Social estard integrado, por
asociados habiles en nimero de tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos,
elegidos mediante el mecanismo de planchas y cociente electoral por la Asamblea General para
un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su eleccién, pudiendo ser reelegidos
o removidos libremente. Los integrantes del Comité Social podrédn ser reelegidos hasta por un

periodo consecutivo; después de un periodo de receso podré volver a postularse. El Comité de
’ Control Social empezaré a ejercer sus funciones una vez elegido, sin perjuicio del registro ante el
érgano gubernamental correspondiente.

ARTICULO 62. CRITERIOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. -
Para ser elegido miembro del Comité de Control Social se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Tener una trayectoria como persona capaz e idénea para asumir las responsabilidades
que le demanda el cargo.

2. Poseer una conducta recta como persona en sus acciones con los demas.

3. Tener capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y destreza
para ejercer las funciones del cargo.

4. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracién o junta
directiva de una organizaciéon de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de junta de vigilancia o comité de control social y con
ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

PARAGRAFO: Sera requisito de postulacién la manifestacion expresa del candidato de conocerlas
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos
para la junta de vigilancia o comité de control social. Las organizaciones estableceran y
formalizaran la forma en que se realizara esta manifestacion expresa

ARTICULO 63. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. - A los miembros del Comité
de Control Social le seran aplicables en lo pertinente las disposiciones sobre condiciones para su
elecciény causales de remocion, establecidas en el presente Estatuto para los miembros de la Junta
Directiva, correspondiendo al referido comité adoptar la determinacion de remocion de un
miembro con la aprobacién undnime de los restantes miembros principales y del correspondiente

suplente que fuere del caso.

SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

VIGILADO

El Comité de Control Social sesionard ordinariamente una vez cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante la reglamentacién que
para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por la mayoria y de sus actuaciones se dejara
constancia en el libro de actas correspondiente, suscritas por sus miembros.

Los miembros del Comité de Control Social elegirdn entre ellos un Presidente, un Vicepresidente
y un Secretario, encargado de llevar el libro de actas del Comité.
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ARTICULO 64. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. - Son funciones del Comité de
Control Social:

1. Controlar que los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y valores de los Fondos
de Empleados y entidades de la Economia Solidaria.

2. Informar por escrito a la Asamblea General, érganos de administracion, al Revisor Fiscal y
a la entidad estatal encargada de la inspeccién y vigilancia de CORVEICA, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo de Empleados y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto, deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos por escrito y solicitar los correctivos, por el conducto regulary con
la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencidn a los asociados por escrito cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y reglamentos.

5. Solicitar por escrito a la Junta Directiva la aplicacién de sanciones a los asociados cuando
haya lugar a ello y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para tal efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas y
en cualquier proceso de eleccion.

7. Supervisar todos los procesos de eleccion de CORVEICA con por lo menos uno (1) de sus
miembros.

8. Rendir informes escritos sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en el presente Estatuto.

10. Participar con voz, pero sin voto, por medio de su Coordinador o de su delegado, en las
reuniones ordinarias o extraordinarias acordadas con la Junta Directiva.

11. Expedir su propio Reglamento.

12. Los demds que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna odel Revisor
Fiscal.

PARAGRAFO- El Comité de Control social procurara ejercer las anteriores funciones en relacion de
coordinacién y complementacién con el Revisor Fiscal, con un cardcter técnico y con fundamento
en criterios de investigacion y valoracién; sus observaciones o requerimientos seran debidamente
documentados, refiriéndose Unicamente al control social y no deberan desarrollarse sobre
materias que correspondan a las de competencia de los érganos de administracién.

ARTICULO 65. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL. - Los miembros del Comité
de Control Social, responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
que les impone la Ley y el presente Estatuto. PARAGRAFO: Los miembros de la Junta de Vigilancia
o Comité de Control Social no podrédn usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion
confidencial a la que tengan acceso. Para el efecto, Corveica fijard los requisitos de confidencialidad
y revelacién de la informacion.
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REVISOR FISCAL

ARTICULO 66. DEFINICION, REQUISITOS Y ELECCION. - El Revisor Fiscal sera el responsable del
control, inspeccidn y vigilancia interna de las operaciones y de la gestién administrativa, financiera
y contable de CORVEICA. Deberd ser contador publico con matricula vigente, no podra ser asociado
del Fondo de Empleados y serd elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente, con
las mismas cualidades y condiciones para un periodo de un (1) afio pudiendo ser reelegido por
perfodos sucesivos y con un méaximo de permanencia de tres (3) periodos, y sin perjuicio de ser

reelegido o removido en cualquier tiempo por el incumplimiento de sus deberes legales y
estatutarios o de las funciones previstas en el respectivo contrato.

El Revisor Fiscal sera elegido por la Asamblea General de Delegados, para el efecto, la Junta
Directiva realizard una convocatoria con minimo treinta (30) dias calendario de anticipacion a la
realizacion de la Asamblea General de Delegados, estableciendo los términos de referencia y
determinando dia, hora y lugar para la recepcién de las propuestas. La Junta Directiva designara
una comisién para el estudio y presentacién ante la Asamblea General de las propuestas que
retinan los requisitos exigidos en los reglamentos.

PARAGRAFO . El nombramiento del Revisor Fiscal podrd recaer en una persona natural o en una
firma de contadores que contemple dentro de su objeto social la prestacion de este servicio, en
todo caso, la labor se prestard bajo la responsabilidad de un contador publico titulado con
matricula profesional vigente.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. - De conformidad con las normas establecidas
para el ejercicio de la profesidn, el Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

;

OFICINAS CENTRALES
Cra 13 No_ 3707, Pso 7. {Bogota D.C

Constatar que las operaciones que celebre o cumpla CORVEICA se ajusten a las
prescripciones de éste Estatuto, a las decisiones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Informar oportunamente por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Gerente General, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de CORVEICA y en el desarrollo de sus actividades.

Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia gubernamental los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

Revisar que se lleve regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones dela
Asamblea y la Junta Directiva y por qué se conserven debidamente la correspondencia del
Fondo y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

Inspeccionar los bienes de CORVEICA y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacién o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga en custodia o a
cualquier otro titulo.

Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de CORVEICA.
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7. Certificar con su firma los estados financieros que presente CORVEICA ante los asociados
o terceros, con su dictamen o informe correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente
Estatuto y a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo juzgue necesario.

9. Presentar ala Asamblea General un informe de sus actividades acompafnado del dictamen
del balance y demds estados financieros.

10. Concurrir cuando lo considere necesario o conveniente a las sesiones de la Junta Directiva,
para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus
apreciaciones o dejar mociones o constancias.

11. Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las Oficinas Regionales de Servicios, para el
eficaz cumplimiento de sus funciones.

12. Cumplir las demds funciones que le sefialen la ley, el Estatuto y la Asamblea General y sean
compatibles con su cargo.

ARTICULO 68. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. - El Revisor Fiscal respondera por los
perjuicios que ocasione a CORVEICA, a los asociados y a terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones e incurrird en las sanciones previstas en el Cddigo Penal por
falsedad en documentos cuando autorice balances y Estados Financieros con inexactitud.

CAPITULO X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 69. INCOMPATIBILIDADES POR RELACIONES FAMILIARES.- Los

miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Comité de
Apelaciones, el Revisor Fiscal y su Suplente, el Gerente General y suSuplente, los Directores de las
Oficina Regionales de Servicios y quienes cumplan funciones de direccién en actividades de
tesoreria, contabilidad y cartera no podrdn ser cényuges o compaferos permanentes entre si, ni
estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o

primero civil.

ARTICULO 70. RESTRICCIONES AL VOTO. - Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, del Comité de Apelaciones, de los comités Regionales, el Gerente General, asi como
cualquier otro empleado que tenga el cardcter de asociado de CORVEICA, no podrén votar cuando

se trate de asuntos que afecten suresponsabilidad.

ARTICULO 71. OTRAS INCOMPATIBILIDADES. - Los integrantes de la Junta Directiva, los del Comité
de Control Social, del Comité de Apelaciones no podrén desempefar ningtin cargo en la planta de
personal de CORVEICA, mientras estén actuando como representantes de los intereses de los
asociados de CORVEICA. De la misma manera tampoco podrén por si, 0 por interpuesta persona,
vender bienes o prestar servicios al mismo Fondo de Empleados ni efectuar contratos comerciales
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de ninguna clase entre ellos y CORVEICA. Al respecto aplican las mismas restricciones 'de
parentesco estipuladas en el articulo 69 del presente Estatuto.

ARTICULO 72. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS. - Los
reglamentos internos, manual de funciones o servicios y las demas disposiciones que dicte la Junta
Directiva, podrén considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagren para mantener
la integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

CAPITULO XI
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 73. CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre CORVEICA y sus asociados o entre
éstos por causa o con ocasién de las actividades propias del mismo y siempre que versen sobre
derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se sometera en primera instancia a
conciliacién, de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 74. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS. - Las
partes en conflicto solicitaran la conciliacién conjunta o separadamente ante los centros de
conciliacién autorizados y se someterdn al procedimiento establecido por la ley. El acta que
contenga el acuerdo conciliatorio hace trénsito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir solamente
las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no prospera las partes podran convenir la amigable
composicién o el arbitramento conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la
justicia ordinaria.

CAPITULO XlI

DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
ESCISION, DISOLUCION, LIQUIDACION E INTEGRACION.

ARTICULO 75. FUSION E INCORPORACION. - CORVEICA podra disolverse sin liquidarse cuando se
fusione con otros fondos de empleados para crear uno nuevo, o cuando se incorpore a otro,
siempre que las empresas que determinan el vinculo comun estén relacionadas entre si o
desarrollen la misma actividad.

ARTICULO 76. TRANSFORMACION Y ESCISION. - CORVEICA podré transformarse por decisién de
la Asamblea General en otra entidad de naturaleza similar o escindirse en organizaciones de
economia solidaria, con el cumplimiento de los procedimientos legalmente establecidos caso en
el cual podra disolverse sin liquidarse. En ningtin caso podrd transformarse en sociedad comercial.
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ARTICULO 77. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION. - CORVEICA podra disolverse:

1. Por reduccién del nimero de asociados a menos de diez (10), que es el requerido por la
Ley para la constituciéon de un Fondo de Empleados y siempre que esta situacion se
prolongue por mas de seis meses.

2. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

4. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que
caracterizan a los Fondos de Empleados.

5. Por las demas causales previstas en la ley

ARTICULO 78. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. - Disuelta CORVEICA se efectuara su liquidacién,
para lo cual se seguird el procedimiento que establece la legislacién cooperativa vigente,
nombrandose un (1) liquidador para tal efecto. Los pagos que hagan los liquidadores se sujetaran
a la prelacién establecida por las disposiciones legales.

En todo caso, si después de efectuados quedare algin remanente, éste sera entregado a una

entidad privada sin @nimo de lucro que preste servicios de cardcter social a los trabajadores,

escogida por la Asamblea General de Asociados o Delegados, en su defecto la designacion la

efectuard el organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental.

w

ARTICULO 79. INTEGRACION.- Por decisién de la Asamblea General CORVEICA podra asociarse o
integrarse con otros Fondos de Empleados para constituir organismos de segundo grado, con el
fin de prestar servicios de caracter econdmico, de asistencia técnica y de beneficio social a los
asociados y para ejercer su representacion. Igualmente podra asociarse con instituciones
cooperativas u otras de diversa naturaleza siempre que la asociacién con estas ultimas sea
conveniente para el mejor cumplimiento de sus objetivos y no afecte sus caracteristicas de
servicio sin dnimo de lucro. También podra celebrar contratos o convenios para la extension o
intercambio de sus servicios entre los asociados de los mismos fondos y con otras personas
naturales y juridicas para la atencidn eficiente de sus fines econdmicos y sociales.

ARTICULO 80. La determinacion sobre la fusién, incorporacién, transformacién, disolucion y
liquidacién deberd contar con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados habiles o Delegados convocados, ajustada a las normas generales y a las estatutarias.

CAPITULO XIlI
REFORMA AL ESTATUTO
ARTICULO 81. PROCEDIMIENTO PARA REFORMA ESTATUTARIA. - Las reformas estatutarias
proyectadas por la Junta Directiva seran enviadas a los deiegados al notificarse la convocatoria para
la reunion de la Asamblea General en la cual serd propuesta.Cuando la reforma sea presentada por
el quince por ciento (15%) de los asociados habiles, éstas deberan ser enviadas a la Junta Directiva
para que en un término de treinta dias (30) calendario este érgano se pronuncie y procedera a
convocar a Asamblea General en un término de treinta (30) dfas calendarios, junto con la
convocatoria para lareforma.
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ARTICULO 82. VOTACION PARA REFORMA ESTATUTARIA. - El presente Estatuto podra ser
reformado con el voto favorable de no menos del 70% de los asociados o de los Delegados a la
Asamblea General presentes, previa convocatoria hecha para tal fin.

El proyecto de reforma de Estatutos sera enviado a los delegados junto con la convocatoria a la
Asamblea y la Junta velard porque ésta sea debatida suficientemente entre directivos y delegados
previamente a la asamblea. La reforma aprobada en asamblea estara sujeta a registro oficial ante
la autoridad competente.

ARTICULO 83. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. - El presente Estatuto serd reglamentado por
la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacién en el funcionamiento interno y en la
prestacion de los servicios de CORVEICA.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 84. COMPUTO DEL PERIODO ANUAL. - Para efectos de cémputo de vigencia en el cargo
de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, del Comité de Apelaciones, los
Delegados y del Revisor Fiscal, se entiende por periodo anual, el lapso comprendido entre dos
Asambleas Generales Ordinarias independientemente de la fecha de su celebracion.

ARTICULO 85. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley que regula el
funcionamiento de los Fondos de Empleados, sus decretos reglamentarios, el presente estatuto
y los reglamentos internos de CORVEICA, no contemplaren la forma de proceder o deregularuna
determinada actividad, se aplicardn las disposiciones legales vigentes para entidades de la
Economia Solidaria y en subsidio las previstas en el Céddigo de Comercio para sociedades, siempre
y cuando no se afecte la naturaleza del Fondo de Empleados y su caracter de no lucrativos.

El presente cuerpo estatutario que consta de 85 Articulos, distribuidos en XIV capitulos, fue
aprobado en la LVI Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada los dias 29 de marzo de
2017, ajustandose a la normatividad vigente.

El presente texto se anexa al acta de la LVII Asamblea General Ordinaria de Delegados formando
parte integral de la misma.

Para constancia se firma por el Presidente y Secretario de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados y por la Comisién de Reforma del Estatuto.

SECRETARIO DE LA ASAMBLEA;
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