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E S T A T U T O S

F O N D O LKJIHGFEDCBA D E  E M P L E A D O S  D E  IN S T IT U C IO N E S  Y  E M P R E S A S  C O L O M B IA N A S  

D E L  S E C T O R  A G R O P E C U A R IO  -  C O R V E IC A

P R E A M B U L O

L O S  A S O C IA D O S  A  C O R V E IC A onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En ejercicio de sus derechos, representados por los Delegados a la Asamblea General del FONDO 

DE EMPLEADOS DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS COLOMBIANAS DEL SECTOR AGROPECUARIO - 

CORVEICA- y reunidos en la sesion de la L IX  A s a m b le a  G e n e r a l O rd in a r ia  d e  D e le g a d o s , c e le b r a d a  

e l 2 8  d e  m a rz o  d e  2 0 1 9  e n  la  c iu d a d  d e  B o g o ta ,  acogiendo las disposiciones del Decreto Ley 1481 

de 1989; Decreto 962 del 05 de junio de 2018, las reformas previstas en la Ley 1391 de 2010 y 

adaptandonos a las circunstancias actuales que requiere el Fondo, hemos aprobado la presente 

reforma del Estatuto, conforme a la normatividad vigente, el cual queda a s i :

C A P IT U L O  I

P R IN C IP IO S  Y  F IN E S  D E  L A  E C O N O M IA  S O L ID A R IA

A R T IC U L O  1 . P R IN C IP IO S . - Dada su naturaleza juridica, CORVEICA se rige por los principios de 

apertura y voluntad, gestidn democratica y participacion economica de los asociados, autonomi'a 

e independencia, educacion, capacitacion e informacion, asociatividad y cooperacidn entre 

entidades del sector solidario e interes por la comunidad.

A R T IC U L O  2 . F IN E S .  - Son fines de la Economia Solidaria:

Promover el desarrollo integral del ser humano a partir del ahorro personal y beneficio 

colectivo.

Generar practices que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario, crftico, 

creative y emprendedor.

Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

Participar en el diseno de ejecucion de planes, programas y proyectos dentro del marco 

econdmico y solidario.

Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacidn, el trabajo, la propiedad, 

la gestidn y distribucidn equitativa y justa de beneficios sin discriminacidn alguna.
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C A P IT U L O LKJIHGFEDCBA I I

D IS P O S IC IO N E S  G E N E R A L E S

A R lfC U L O  onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3. N A T U R A L E Z A  Y  N O M B R E . - La empresa asociativa es un Fondo de Empleados con 

personerfa jun'dica, de derecho privado, de economi'a solidaria, sin animo de lucre, de patrimonio 

social variable e ilimitado, regida por la ley, los principios, fines, valores y caracten'sticas de la 

economi'a solidaria y el presente Estatuto y se denomina: FONDO DE EMPLEADOS DE 

INSTITUCIONES Y EMPRESAS COLOMBIANAS DEL SECTOR AGROPECUARIO, el cual se 

denominara CORVEICA con personerfa jun'dica reconocida mediante Resolucion No. 3238 de fecha 

24 de mayo de 1969, emanada del M inisterio de Justicia.

A R T fC U L O  4 - D O M IC IL IO  Y  A M B IT O  DE O P E R A C IO N E S .  - El domicilio principal de CORVEICA es la 

ciudad de Bogota, D.C., y tiene accion en todo el territorio de la Republica de Colombia y podra 

establecer dependencias administrativas y de servicios, necesarias en cualquier parte del pais.

A R T 1 C U L O  5. D U R A C IO N . - La duracidn o vigencia de CORVEICA es indefinida, pero podra 

disolverse, fusionarse, transformarse, escindirse, integrarse y liquidarse en cualquier momento, en 

los casos, forma y term inos previstos por la Ley y el presente Estatuto.

C A P IT U L O  I I I

D E L A C U E R D O  S O L ID A R IO

A R T fC U L O  6 . O B J E T IV O S , A C T IV ID A D E S  Y S E R V IC IO S . - Son objetivos de CORVEICA, promover el 

trabajo social solidario y la ayuda mutua, elevar el nivel de vida, incentivar los ingresos, fomentar e! 

ahorro y colaborar en la satisfaccion de las necesidades personales de los asociados y su nucleo 

familiar yen especial: 1. Recibir en forma directa y unicamente de sus asociados depositos de ahorros 

en diferentes modalidades, verificando el origen licito de los recursos. 2. Conceder creditos a sus 

asociados en diferentes modalidades y en especial con destine a satisfacer sus necesidades de 

vivienda y educacidn. 3. Realizar y promover programas de bienestar social. Ademas, para cumplir 

sus objetivos, CORVEICA podra prestar los siguientes servicios y desarrollar actividades 

complementarias a estos: 1. Contribuir a la solucidn de vivienda y educacidn de los asociados y su 

nucleo familiar, mediante el otorgamiento de creditos individuales y a traves de la cooperacidn con 

otras entidades. 2. Establecer convenios con entidades especializadas en la prestacidn de servicios 

basicos y recreacionales para beneficio de los asociados y sus familias. 3. Apoyar la produccidn 

tecnica y cientffica de los asociados, el posicionam iento de la imagen corporativa, la cultura solidaria 

y la comunicacidn. 4. Fomentar y apoyar programas de capacitacidn y educacidn por medio de 

organizaciones y entidades especializadas, debidamente autorizadas. 5. Contribuir a la solucidn de 

medios de transporte de los asociados, mediante creditos o a traves de convenios con entidades del 

sector publico o privado. 6. Organizar actividades conjuntas con las instituciones y empresas 

colombianas del sector agropecuario que determ inan el vinculo de asociacidn, tendientes a
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promoverLKJIHGFEDCBA programas de bienestar personal y fam iliar de los asociados. 7. Fomentar y organizar 

proyectos empresariales solidarios y de cooperacidn para el desarrollo econdmico y la promocion 

del trabajo de los asociados. 8. Fomentar la creacidn e integracidn de organismos de Economi'a 

Solidaria y organismos de grade superior, ademas de la asociacidn o participacidn con otras 

entidades del sector solidario. 9. Desarrollar las demas actividades y servicios conexos y 

complementarios de los anteriores y destinadas a cumplir con los objetivos estatutarios de 

CORVEICA. 10. Realizacidn de operaciones de libranza verificando el origen licito de los recursos.

A R T IC U L O  7 . A M P L IT U D  A D M IN IS T R A T IV A  Y D E  O P E R A C IO N E S . - Para el cumplimiento de sus 

objetivos y la ejecucidn de sus servicios y actividades, CORVEICA podra organizar todos los 

establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias, asi como realizartoda clase 

de actos, contratos, operaciones y negocios jundicos licitos, asociarse con otros Fondos de 

Empleados, entidades cooperativas y de la economi'a solidaria, con organismos de segundo grade, 

con otras instituciones, sociedades o empresas de diversa naturaleza; siempre y cuando ello sea 

conveniente para el mejor cumplimiento de sus objetivos y no se afecten sus caracten'sticas de 

entidad de servicio sin animo de iucro.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, CORVEICA, para efectos administrativos, de 

prestacidn de los servicios y de elecciones, estara dividida por Oficinas Regionales de Servicios, 

agencias, sucursales, oficinas u otros entes que para tal fin establezca la Junta D irectiva; que se 

podran conformar agrupando diversos municipios o entidades territoriales, dentro de las cuales 

funcionen oficinas o dependencias de las instituciones agropecuarias donde laboren sus 

asociados.

CORVEICA se podra integrar social y econdmicamente con instituciones auxiliares y formas 

asociativas de Economi'a Solidaria, cuyos fines sean el desarrollo integral del ser humane, en 

beneficio de los asociados en particular y la comunidad en general.

A R T IC U L O  8 . R E G L A M E N T A C IO N  D E  L A S  A C T IV ID A D E S  Y  S E R V IC IO S . - Para el establecimiento y la 

ejecucidn de las actividades y servicios, se dictaran las reglamentaciones particulares mediante 

acuerdos de Junta D irectiva, donde se consagraran los objetivos especfficos de los mismos, sus 

recursos econdmicos de operacidn, la estructura administrativa que se requiera, asi como todas las 

disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionam iento.
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A R T IC U L O  9 .  C O N V E N IO S  P A R A  L A  P R E S T A C IO N  D E  L O S  S E R V IC IO S  Y  E X T E N S IO N  D E  L O S  M IS M O S .

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, CORVEICA 

podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del m ismo sector solidario, siempre 

y cuando represente una clara ventaja, tanto en la calidad del servicio como en el costo, para lo 

cual se celebraran los convenios respectivos. CORVEICA no podra crear empresas para tal fin, ni
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podraLKJIHGFEDCBA contratar empresas o personas que tengan vmculo directo o indirecto con empleados o 

contratistas de CORVEICA  o que tengan vinculo hasta tercer grado consanguinidad, segundo grade 

afinidad o primer grado civil.

CORVEICA conservando su autonomi'a y el mutuo respeto interinstitucional, podra aceptar el 

patrocinio de personas naturales, jun'dicas y de las entidades empleadoras que determ inan el 

vinculo de asociacidn de sus asociados, para lo cual, suscribira los convenios

respectivos que perm itan el desarrollo de las actividades y servicios en beneficio de los asociados. 

Los servicios relacionados con la prevision, solidaridad, bienestar social y demas previstos en 

desarrollo del objeto social, excepto los de ahorro y credito, podran extenderse a los padres, 

ednyuge, companero(a) permanente, hijos y demas familiares del asociado.

Los reglamentos de los respectivos servicios estableceran los requisites y condiciones de tal 

extension y hasta que grado de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil,pueden prestarse.

C A P IT U L O  IV  

D E  L O S  A S O C IA D O S

A R T IC U L O  1 0 . C A L ID A D  D E  A S O C IA D O . La calidad de asociado se adquiere:

a) Para los fundadores a partir de la fecha de la asamblea de constitucion y

b) Para los que ingresen posteriormente, a partir de la fecha en que sean aceptados por la 

Junta D irectiva

V IN C U L O  D E A S O C IA C IO N . C O R V E IC A  esta constituido por personas naturales vinculadas 

laboralmente a instituciones o empresas colombianas del sector agropecuario; publicas o 

privadas, grem ios, facultades universitarias y demas dependencias academ icas, que generan 

vinculo comun de asociacidn, independientemente de la forma devinculacidn de sus trabajadores 

(dependientes, trabajador asociado o servidor publico)

f t
V IN C U L O  D E  A S O C IA C IO N . El Vmculo Comun de Asociacidn esta determ inado por el conjunto de 

instituciones, empresas publicas y privadas del sector agropecuario.

~
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S U J E T O S  D E  A S O C IA C IO N . Para ser asociados de CORVEICA las personas naturales deberan 

cumplir las condiciones y requisites que a continuacidn se consagran:

a) Las personas naturales legalmente capaces

b) Ser mayor de edad

c) Ser trabajador dependiente, trabajador asociado o servidor publico de instituciones o 

empresas colombianas del sector agropecuario publicas o privadas.

d) Los asociados que adquieran el caracter de pensionados o sus sustitutos.

e) Los asociados que hayan perdido el vmculo como trabajadores de instituciones o de
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empresasLKJIHGFEDCBA colombianas del sector agropecuario, salvo que el retiro haya obedecido a 

decision judicial o de autoridad disciplinaria.

f) Los trabajadores activos de CORVEICA o de entidades que presten servicios a CORVEICA.JIHGFEDCBA

A R T IC U L 0 1 1 . M A N T E N IM IE N T O  D E  L A  C A L ID A D  D E  A S O C IA D O . - Los asociados y los 

nuevos empieados que sean vinculados a entidades que asuman las funciones de las instituciones 

que por reestructuracion o modificacidn organica hayan sufrido estos organismos, no perderan 

la calidad de asociado de CORVEICA, siempre y cuando

continuen cumpliendo con las obligaciones que el presente Estatuto y demas Reglamentos 

imponen.

I

A R T IC U L 0 1 2 . D E B E R E S  D E  L O S  A S O C IA D O S . - Todos los asociados tendran los mismos deberes y 

obligaciones previstos en el presente Estatuto y en los Reglamentos, con criterios de igualdad y 

equidad. Son deberes fundamentales de los asociados:

1. Adquirir conocimientos en Economi'a Solidaria, sobre los objetivos, caracten'sticas y 

funcionam iento de los Fondos de Empieados en general y de CORVEICA en particular.

2. Tener compromise con espi'ritu solidario frente a CORVEICA y sus Asociados.

3. Conocer el Estatuto, Acuerdos y Reglamentos de CORVEICA.

4. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la 

estabilidad economica y financiera o el prestigio social de CORVEICA.

5. Efectuar los aportes sociales y ahorros periodicos en las condiciones reglamentadas y 

cumplir las demas obligaciones econdmicas que adelante con CORVEICA.

6. Acatar el presente Estatuto, los Reglamentos, las decisiones tomadas por la Asamblea 

General y las demas disposiciones emanadas de los organismos directivos y de control.

7. Cumplir oportunamente con las obligaciones de caracter econdmico que adquiera con 

CORVEICA y demas derivadas de su asociacidn al Fondo.

8. Suministrar la informacidn que CORVEICA les solicite para el buen desenvolvimiento de sus 

relaciones y hacer saber cualquier cambio de domicilio o residencia.

9. Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias cuando fuere Delegado o elegir a estos 

para que concurran a los eventos y desempenar los cargos para los cuales sean 

nombrados.

10. Participar en los diversos programas que organice CORVEICA para todos los asociados, asf 

como en los demas eventos a que se le cite.

11. Cumplir con los demas deberes que resulten de Ley, el Estatuto y los reglamentos.
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A R T IC U L O  13. D E R E C H O S  D E  L O S  A S O C IA D O S . - Todos los Asociados tendran los siguientes 

derechos fundamentales:

1. Utilizar y recibir los servicios que preste CORVEICA y participar de sus beneficios sociales.

2. Participar por delegacion en la Administracidn de la entidad, en sus eventos democraticos 

y desempenar cargos sociales para los cuales sea elegido.
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3.LKJIHGFEDCBA Ser informados de la gestion de CORVEICA en momento oportuno y en los eventos 

adecuados para ello, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos.

4. Fiscalizar la gestion del Fondo de Empleados y exam inar los libros y demas documentos de 

CORVEICA, en los term inos y con los procedimientos que establezca el Estatuto y los 

Reglamentos.

5. Retirarse voluntariamente de CORVEICA y recibir los ahorros efectuados, asf como las 

sumas que como esti'mulo al ahorro haya aportado a su nombre la entidad respectiva, los 

derechos economicos que posean, todo lo anterior de acuerdo con la normatividad 

vigente. El Incentive Institucional se devolvera al asociado de acuerdo con las 

reglamentaciones establecidas por las entidades aportantes.

6. Ejercer actos de decision y de eleccion en la Asamblea General, en la forma y oportunidad 

prevista en el Estatuto y en el Reglamento.

7. Los demas que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

P A R A G R A F O . El ejercicio de los derechos de los asociados, estara condicionado al cumplimiento 

de los deberes y a que el asociado se encuentre al di'a en sus obligaciones por todo concepto con 

CORVEICA.

A R T IC U L O  1 4 . P E R D ID A  D E  L A  C A L ID A D  D E  A S O C IA D O . - La calidad de asociado de CORVEICA se 

pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Renuncia voluntaria debidamente aceptada por el organismo estatutario 

competente.

2. Retiro forzoso por desvinculacion laboral de la entidad o entidades que determ inan el 

vinculo de asociacion, excepto lo indicado en el artfculo 16.

3. Exclusion debidamente adoptada.

4. Por incumplimiento de las obligaciones de caracter economico con Corveica.

5. Porfallecimiento.

A R T IC U L O  1 5 . R E N U N C IA  V O L U N T A R IA .  - La renuncia voluntaria debera presentarse por escrito a 

la Junta D irectiva y debera ser aprobada dentro de los treinta (30) dfas calendario siguiente a su 

presentacidn.

P A R A G R A F O  I. El asociado que se haya retirado voluntariamente de CORVEICA y solicite 

nuevamente su ingreso, debera presentar solicitud despues de seis meses (6) de suretiro, cumplir 

los requisites establecidos para los nuevos asociados y los que establezca la Junta D irectiva. Para 

todos los efectos se entendera como un nuevo asociado, y este beneficio sera por una vez. 

P A R A G R A F O  I I . La Junta D irectiva evaluara las nuevas solicitudes de aquellos asociados que 

presentaron su renuncia voluntaria y ejercera la reserva del derecho de admisidn en los casos que 

considere pertinentes.
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A R T IC U L O  1 6 . R E T IR O  F O R Z O S O  P O R  D E S V IN C U L A C IO N  L A B O R A L  D E  L A  E N T ID A D  E M P L E A D O R A .

Se entiende por retiro forzoso el que se produce cuando el asociado pierde el vinculo laboral con 

la entidad empleadora que determ ina el vinculo de afiliacion o cuando se le imposibilita ejercer sus
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obligacionesLKJIHGFEDCBA y derechos con la entidad por la presencia de factores graves ajenos a su voluntad. 

CORVEICA de oficio o a solicitud del interesado decretara este.

No se aplicara el retiro forzoso cuando la desvinculacion laboral obedezca a hechos que generen 

el derecho a pension o cuando el trabajador se retire sin derecho a ella, pero haya permanecido 

como asociado por mas de seis (6) meses, siempre y cuando asf lo solicite y se acoja a los requisites 

especiales que reglamente la Junta D irectiva.JIHGFEDCBA

A R T IC U L 0 1 7 . M U E R T E  D E L  A S O C IA D O . - En caso de muerte del asociado, se entendera perdida la 

calidad de este a partir de la fecha de ocurrencia del deceso o la copia de la sentencia judicial que 

asf lo declare y CORVEICA formalizara la desvinculacion tan pronto tenga conocimiento formal del 

hecho.

Las personas interesadas, los beneficiarios o herederos del afiliado fallecido, tendran derecho a 

que CORVEICA les devuelva el valor de sus ahorros, aportes sociales y demas conceptos que 

posean a su favor, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

A R T IC U L O  1 8 . E F E C T O S  D E  L A  P E R D ID A  D E  L A  C A L ID A D  D E  A S O C IA D O . - A la desvinculacion del 

asociado, por cualquier causa, se le retirara del registro social, se dara por term inado el plazo de 

las obligaciones pactadas a favor de CORVEICA, se efectuara de forma inmediata a la desvinculacion 

los cruces y compensaciones necesarias y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor 

por concepto de aportes sociales individuales, ahorros y demas derechos economicos que posea, 

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la desvinculacion. FEDCBAP A R A g R A F O . El asociado retirado 

por cualquier causa, renuncia en favor de CORVEICA a toda suma que no fuese reclamada, en el 

term ino de tres (3) ahos, contados a partir de la fecha de desvinculacion formal, en este caso los 

recursos seran destinados al fondo de solidaridad.

C A P IT U L O  V

D E L  R E G IM E N  D IS C IP L IN A R Y

A R T IC U L O  1 9 . D IS C IP L IN A  S O C IA L  Y S A N C IO N E S .  - Corresponde a la Asamblea General, a la Junta 

D irectiva y al Comite de Control Social mantener la disciplina social en CORVEICA. La funcibn de 

sancionar a los asociados se ejercera conforme a los procedimientos sehalados en el presente 

Estatuto, en caso de infraccion al Estatuto, Reglamentos, Principios y Valores de la economfa 

solidaria, para lo cual se podran aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacion.

2. Suspension parcial de derechos.

3. Suspension total de derechos.

4. Exclusion.

A R T IC U L O  2 0 . A M O N E S T A C IO N . - La Junta D irectiva podra, previo descargo del inculpado 

imponer amonestacion a los asociados que cometan faltas leves contra sus deberes y obligaciones 

legales, estatutarias o reglamentarias. De la sancion se dejara constancia en el registro social, hoja 

de vida o archive individual del afectado. Contra esta sancion precede recurso de reposicidn.
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A R T IC U L O LKJIHGFEDCBA 2 1 . S U S P E N S IO N  P A R C IA L  D E  D E R E C H O S . onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- La suspension parcial de los derechos no 

podra ser superior a seis (6) meses.

A R T IC U L O  2 2 . S U S P E N S IO N  T O T A L  D E  L O S  D E R E C H O S .  - Ante la reincidencia de dos o mas faltas 

leves, o por la comision de faltas graves que no esten dentro de las que se relacionan en el Artfculo 

23 como causales de exclusion, la Junta D irectiva podra imponer sancion de suspension total de 

derechos, que en ningun caso podra exceder de seis (6) meses. La suspension no modificara las 

obligaciones contrai'das ni las garantias otorgadas por el sancionado.

A R T IC U L O  23. E X C L U S IO N . - Los asociados de CORVEICA perderan su caracter de tales, cuando se 

determ ine su exclusion, con base y fundamento en las siguientes causales:

1. infringir gravemente el Estatuto, los reglamentos o las decisiones de la Asamblea General 

y la Junta D irectiva.

2. Agredir de hecho o de palabra a los directives o empleados de CORVEICA o a los demas 

asociados dentro de las actividades propias de CORVEICA.

3. Servirse irregularmente de CORVEICA en provecho propio o ajeno o destinar los recursos 

de credito a fines diferentes a los contemplados en los reglamentos.

4. Presentar inexactitud, falsedad o reticencia en la entrega de documentos que CORVEICA 

requiera en relacion con la actividad del asociado.

5. Entregar a CORVEICA bienes de procedencia irregular o fraudulenta.

6. Desarrollar en CORVEICA actividades religiosas o polfticas que interfieran o atenten contra 

los objetivos que persigue o afecten las relaciones de la administracion con los asociados 

o de los asociados entre si.

7. Abstenerse injustificadamente de participar en las actividades de CORVEICA, cuando sea 

requerido.

8. Incumplir sistematicamente con las obligaciones con CORVEICA.

Haber sido condenado por delitos que afecten los principios y fines de la economia solidaria.

A R T IC U L O  2 4 . P R O C E D IM IE N T O  P A R A  L A  E X C L U S IO N  Y  L A  A P L IC A C IO N  D E  O T R A S  S A N C IO N E S . -

La Junta D irectiva sera competente para adelantar directamente las investigaciones disciplinarias, 

asi como para imponer la exclusion y las demas sanciones a que haya lugar, previa formulacion de 

pliego de cargos, dando oportunidad al asociado para que presente los descargos y ejerza su 

derecho a la defensa. El procesado tendra un term ino de diez (10) dias habiles para que presente 

sus descargos, aporte y/o solicite las pruebas que pretenda hacer valer, que sean conducentes y 

pertinentes, sin perjuicio de la facultad oficiosa de la Junta D irectiva para decretar las pruebas que 

estime necesarias, despues de lo cual procedera a evaluar los descargos y las pruebas y adoptar la 

decision a que haya lugar. Los impedimentos y recusaciones seran los previstos en el Cddigo de 

Procedimiento Penal, siempre que resulten compatibles y por las demas causales que establezca la 

Junta D irectiva en el reglamento.

Las sanciones seran impuestas por la Junta D irectiva y susceptibles del recurso de reposicion ante 

esta. La exclusion sera impuesta por la Junta D irectiva, contra la cual precede el Recurso de
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ReposicidnLKJIHGFEDCBA ante ella y el de Apelacion ante la Asamblea o ante el Comite de Apelaciones nombrado 

por esta.

Producida la resolucion de sancion, se debera notificar personalmente al afectado dentro de los 

cinco (5) dfas habiles siguientes a su expedicion; si no se pudiere hacer la notificacidn personal, se 

enviara copia de la providencia mediante carta certificada a la direccidn del asociado que figure en 

los registros de CORVEICA.

S i no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias habiles siguientes se notificara por edicto que 

se JIHGFEDCBAf i ja r a  en lugar visible en la oficina principal de CORVEICA o en la Oficina Regional de Servicio a la 

cual pertenece el sancionado, por un term ino de diez (10) dias habiles, dejandose constancia de la 

fecha y hora de fijacidn y de des fijacidn del edicto, el cual se anexara al expediente disciplinario. 

Los Recursos de Reposicidn y Apelacion se concederan en el efecto suspensive y habra de hacerse 

uso por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacidn de la sancion. 

Cuando sea procedente el recurso de Apelacion podra interponerse directamente o como 

subsidiario al de Reposicidn y seran resueltos dentro de los dos (2) meses siguientes a su 

presentacidn o en la siguiente Asamblea, si no existiere Comite de Apelaciones. La sancion quedara 

en firme cuando se resuelvan los recursos interpuestos o cuando el sancionado no haya ejercitado 

los recursos dentro del term ino fijado. Paragrafo: Este procedimiento no se aplicara cuando un 

asociado incurra en la causal indicada por incumplimiento sistematico de las obligaciones 

econdmicas; en este caso el procedimiento sera el siguiente: En caso de mora sistematica e 

injustificada, en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas durante mas de noventa (90) dias 

calendario, se conm inara al asociado para que se ponga al dfa en un term ino maximo de hasta treinta 

(30) dfas calendario. Si a pesar de ello, no se pone a paz y salvo vencido el term ino fijado, se le 

efectuara cruce de cuentas y se le excluira del registro social; la resolucion que excluya al asociado 

por esta causal, sera proferida por el representante legal de CORVEICA y contra la cual precede el 

recurso de apelacion ante la Junta D irectiva, el cual debera ser interpuesto por el afectado dentro 

de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la fecha en que fue notificado personalmente de la 

determ inacidn. Se entendera surtida la notificacidn a los tres (3) dfas habiles de haber sido rem itida 

la respuesta por correo certificado a la ultima direccidn del domicilio existente en el registro social 

del fondo. La Junta D irectiva resolvera dicho recurso en la reunion siguiente a la fecha en que fue 

recibido. Frente a la determ inacidn adoptada no procedera ningun recurso
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A R T IC U L O  2 5 . E L  C O M IT E  D E  A P E L A C IO N E S . - Estara integrado por tres (3) asociados con sus 

respectivos suplentes, de reconocida solvencia moral y etica, elegidos por la Asamblea General 

para un perfodo de dos (2) ahos.

El Comite de Apelaciones se reunira unicamente cuando un asociado interponga el recurso de 

Apelacion con motive a sanciones interpuestas por la Junta D irectiva, siempre y cuando se hayan 

agotado las anteriores instancias como el recurso de Reposicidn. Su principal funcidn sera conocer 

en ultima instancia del recurso de apelacion de los fallos sancionatorio de la Junta D irectiva y 

tendra la facultad de dictarse su propio reglamento para su funcionam iento.
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A R T IC U L O LKJIHGFEDCBA 2 9 . C A R A C T E R IS T IC A S  D E  L O S  A P O R T E S  Y  A H O R R O S  P E R M A N E N T E S . onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- Los aportes 

sociales individuales y ahorros permanentes que integran el patrimonio de CORVEICA, seran 

devueltos al asociado a su desvinculacidn de CORVEICA. Los aportes institucionales seran 

devueltos conforme a lo previsto en el articulo 13 numeral (5) de este Estatuto.

De conformidad con la Ley, los aportes y los ahorros permanentes quedaran afectados desde su 

origen a favor de CORVEICA como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con ella, 

para lo cual podra efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son inembargables y no 

podran ser gravadas ni transferirse a otros asociados o a terceros.

A R T IC U L O  3 0 . A H O R R O S  V O L U N T A R IO S . - Sin perjuicio de los ahorros permanentes que debe 

efectuar el asociado, conforme a lo establecido en el articulo 28, este podra efectuar ahorros 

voluntarios en otras modalidades, de acuerdo con la reglamentacidn que establezca la Junta 

Directiva, tendiente a fortalecer el espiritu del ahorro.

A R T IC U L O  31. A U T O R IZ A C IO N  D E  D E S C U E N T O S . - Con el fin de asegurar el ingreso de los aportes 

sociales y ahorros permanentes, asi como de los valores que corresponden a amortizacion de 

prestamos y demas obligaciones economicas; el asociado autorizara por escrito al pagador de la 

respectiva entidad en que labora, para que deduzca de su salario, primas, bonificaciones y demas 

prestaciones sociales, las cantidades que correspondan y las entregue a CORVEICA.

A R T IC U L O  3 2 . P O L IT IC A  D E  C R E D IT O S  Y  S E R V IC IO S . - CORVEICA prestara los servicios a sus 

asociados en forma justa y equitativa, procurando que los ingresos permitan atender los gastos 

generales y costos de operacion, para lo cual la Junta Directiva establecera las modalidades de 

credito con su reglamentacidn.

A R T IC U L O  33. R E S E R V A S  Y  F O N D O S  P A T R IM O N IA L E S . - Sin perjuicio de las provisiones necesarias 

para amparar las cuentas del activo, la Asamblea General podra crear reservas de orden patrimonial 

con destine especi'fico. En todo caso debera existir una reserva para la proteccidn de los aportes 

sociales de eventuales perdidas.

II
I I CORVEICA podra contar con los fondos permanentes de caracter patrimonial para la prestacidn 

de servicios o fondos sociales transitorios o consumibles, para desarrollar actividades de 

educacidn, bienestar social o solidaridad. Dichos fondos seran constituidos por la Asamblea 

General y sus recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. La 

reglamentacidn para el uso o consume de los mismos corresponde definirla a la Junta Directiva.
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Con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su 

aplicacidn los porcentajes previstos por la ley y el presente Estatuto. Asi mismo y por disposicidn 

de la Asamblea General, se podra exigir a los asociados cuotas periddicas u ocasionales para el 

aumento o consecucidn de recursos para determinados fondos.

En el evento de la liquidacidn, los recursos de los fondos y reservas patrimoniales no podran 

repartirse entre los asociados, ni acrecentaran sus aportes individuales.
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A R T IC U L O LKJIHGFEDCBA 3 4 . A U X IL IO S  Y  D O N A C IO N E S . onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- Los auxilios y donaciones que reciba CORVEICA se 

destinaran conforme a la voluntad del otorgante o en su defecto seran de caracter patrimonial, 

Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individualmente a los asociados o a un grupo 

reducido de estos y en el evento de la liquidacion las sumas de dinero que pudieren existir por 

estos conceptos no seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes individuales.

A R T IC U L O  3 5 . P E R IO D O  D E L  E J E R C IC IO  E C O N O M IC O . - El ejercicio economico de CORVEICA sera 

anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada ano, fecha en la cual se realizaran los cierres de las 

cuentas correspondientes, sin perjuicio de presentarse estados financieros con cortes en fechas 

diferentes para efectos internes o por exigencia del organismo de vigilancia gubernamental. En 

todo caso, la administracidn elaborara el balance general, el estado de resultados, el estado de 

cambios en el patrimonio, el estado de cambio en la situacion financiera, y el estado de flujo de 

efectivo, con las notas, anexos y detalles que lo expliquen y complementen, los cuales seran 

sometidos a aprobacion de la Asamblea General.

A R T IC U L O  3 6 . E X C E D E N T E  D E L  E J E R C IC IO . - El excedente del ejercicio economico de CORVEICA, 

se aplicara en la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como minirno para crear y mantener una reserva de proteccidn 

de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) como mfnimo para crear el Fondo de Desarrollo Empresarial 

Solidario. (Fodes)

3. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales 

CORVEICA promueva actividades de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio 

de los asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que determine la Asamblea 

General, la cual podra destinar parte del excedente y en una proporcion no superior al 

cincuenta por ciento (50%) del mismo para mantener el poder adquisitivo de los aportes 

sociales o efectuar un retorno de los mismos a los asociados en relacion con el uso de los 

servicios.

h
sSKJIHGFEDCBA
is PARAGRAFO: En todo caso, el excedente se aplicara en primer termino a compensar perdidas de 

ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccidn de los aportes sociales se hubiere empleado 

para compensar perdidas, la primera utilizacidn sera para restablecer la reserva en el nivel que 

tenia antes de su utilizacidn.
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C A P IT U L O  V I I

R E G IM E N  D E  R E S P O N S A B IL ID A D  D E  C O R V E IC A  Y  D E  S U S  A S O C IA D O S

A R T IC U L O  3 7 . R E S P O N S A B IL ID A D  D E  C O R V E IC A . - CORVEICA se hard acreedora o deudora ante 

terceros y ante sus asociados, por las operaciones que activa o pasivamente efectue la Junta 

Directiva, el Gerente General o mandatario, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas y 

responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.
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A R T IC U L O LKJIHGFEDCBA onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA38. R E S P O N S A B IL ID A D  D E  L O S  A S O C IA D O S . - La responsabilidad econdmica de los 

asociados para con los acreedores de CORVEICA, se limita al montode los aportes sociales pagados 

o que esten obligados a aportar, y en forma suplementaria hasta el valor de sus ahorros 

permanentes, y comprende las obligaciones contrafdas por el asociado despues de su ingreso y las 

existentes en la fecha de su retiro, exclusion o muerte. En los suministros y creditos que reciba el 

asociado, este otorgara las garantfas establecidas por los acuerdos y reglamentos y respondera 

con ellas sin perjuicio de que sus aportes y ahorros permanentes queden afectados desde su origen 

a favor de CORVEICA y como garantia de las obligaciones que contraiga con ella.

A R T IC U L O  3 9 . - R E S P O N S A B IL ID A D  D E  L O S  O R G A N O S  D E  A D /V I IN IS T R A C IO N  Y  C O N T R O L . Los

miembros de la Junta Directiva, el Gerente General, el Revisor Fiscal, el Comite de Control social, el 

Comite de Apelaciones y demas empleados de CORVEICA, son responsables por accion, omisidn o 

extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la ley y solo seran eximidos 

cuando demuestren su no participacion debidamente justificada en la reunion correspondiente o 

de haber salvado su voto.

C A P IT U L O  V I I I  

D E  L A  A D M IN IS T R A C IO N

A R T IC U L O  4 0 . O R G A N O S  D E  L A  A D M IN IS T R A C IO N . - La direccidn y administracion de CORVEICA 

estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente General.

A S A M B L E A  G E N E R A L

A R T IC U L O  41- D E F IN IC IO N  Y C O N F O R M A C IO N . - La Asamblea General es el organo maximo de 

administracion de CORVEICA, sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre 

que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La 

conforman todos los asociados habiles o sus Delegados elegidos directamente por estos y 

debidamente convocados.

k
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P A R A G R A F O . Son asociados habiles para elegir y ser elegidos y para ejercer todos los derechos 

democraticos, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan 

suspendidos sus derechos y se encuentren al di'a en el cumplimiento de sus obligaciones y deberes 

para con CORVEICA, de acuerdo con los reglamentos correspondientes.
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A R T IC U L O  4 2 . A S A M B L E A  G E N E R A L  D E  D E L E G A D O S . - La Asamblea General de Asociados sera 

sustituida por una Asamblea General de Delegados, siempre y cuando el numero de asociados 

sobrepase los trescientos (300) y cuando estos se encuentren domiciliados en diferentes regiones 

del pais que dificulte su asistencia y la Asamblea resulte significativamente onerosa.

La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccidn de los Delegados en forma tal que 

garantice la adecuada informacidn y participacion de los asociados. El numero de Delegados a
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elegirLKJIHGFEDCBA sera de maximo treinta y dos (32) con sus respectivos suplentes nominales por un periodo 

de dos (2) anos, reelegibles por una vez consecutiva; despues de un periodo de receso podran 

volver a ser elegidos. Los Delegados solo podran desempenar sus funciones en las Asambleas 

ordinarias para las cuales fueron elegidos y en las Asambleas Extraordinarias que sean convocadas 

dentro del periodo de sueleccion.

Paragrafo 1: Los suplentes que no hayan actuado como delegados principales, no se inhabilitaran 

para ser elegidos como delegados despues de dos anos.

Paragrafo 2: Para ser Delegado debe reunir los siguientes requisites:

1. Ser Asociado habil y tener una antiguedad como asociado no inferior a un (1) ano.

2. No estar incurso en algunas de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones 

establecidas por la ley o el presente Estatuto o declarada por el organismo gubernamental 

que ejerce la inspeccion y vigilancia de los Fondos de Empleados.

3. Acreditar formacion debidamente certificada en Economi'a Solidaria en intensidad no 

menor a veinte (20) boras o comprometerse a realizarla antes de la Asamblea.

4. No ser empleado de CORVEICA.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente, las normas relativas a la 

Asamblea General de Asociados consagradas en la ley y el presente Estatuto.

Paragrafo transitorio: Para ajustar los periodos de eleccion de los delegados para la asamblea 

general extraordinaria de agosto de 2013, tendran un periodo hasta la eleccion de los delegados 

para la Asamblea General Ordinaria de 2018.

Los dignatarios elegidos, por la Junta directiva, Comite de Control Social y de Apelaciones, por la 

Asamblea General Extraordinaria de agosto de 2015, ejerceran sus funciones hasta la eleccion de 

los nuevos dignatarios para cada uno de los cuerpos colegiados en la Asamblea General Ordinaria 

de 2018.

k
p

La Revisona Fiscal elegido en la Asamblea General Extraordinaria de agosto de 2015, tendra un 

periodo hasta la Asamblea Ordinaria del 2017.

A R T IC U L O  4 3 .  C L A S E S  D E  A S A M B L E A S . - Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y 

Extraordinarias. Las ordinarias se llevaran a cabo una vez al aho, dentro de los tres (3) primeros 

meses siguientes al cierre del ejercicio economico, para analizar la situacion general de CORVEICA 

y el ejercicio de sus funciones regulares previstas en las normas vigentes.

Las Asambleas Extraordinarias son las que se realizan en cualquier epoca del ano con el objetivo 

de tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en 

Asamblea General Ordinaria y no se podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales 

fueron convocadas y de los que se deriven estrictamente de estos. A esta Asamblea asistiran los 

Delegados participantes en la ultima Asamblea Ordinaria.KJIHGFEDCBA
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A r t f c u lo LKJIHGFEDCBA 4 4 . C O N V O C A T O R IA  A  L A  A S A M B L E A  G E N E R A L O R D IN A R IA  onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALa convocatoria a una 

Asamblea General Ordinaria sera efectuada por la Junta Directiva con una anticipacion no menor de 

treinta (30) dfas calendario, indicando la fecha, hora, lugar y temario de la misma y se citara a los 

asociados a traves de su envi'o por correo por medios ffsicos o electrdnicos; a los Delegados se les 

efectuara la citacidn mediante comunicacion escrita, entregada personalmente o dirigida a la 

direccion que tengan registrada en el Fondo de Empleados. 

una asamblea se vayan a realizar elecciones de drganos de administracidn, control y vigilancia, con 

la convocatoria se acompanaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y 

las reglas de votacion con las que se realizara la eleccidn. PARAGRAFO 2: Previo a la celebracidn de 

la asamblea general, se informara a los asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicidn, las 

razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con 

que cuenta para superar dicha situacidn.

PARAGRAFO 1: Cuando dentro de

A R T IC U L O  4 5 . N O  C O N V O C A T O R IA  A  L A  A S A M B L E A  G E N E R A L  O R D IN A R IA . - Si la Junta Directiva 

no convoca oportunamente la Asamblea General Ordinaria, pueden hacerlo el Revisor Fiscal, el 

Comite de Control Social o el quince por ciento (15%) como mmimo de los asociados, reduciendose 

para este caso el termino mmimo de la convocatoria a quince dfas calendario, con el fin de que la 

Asamblea se realice dentro del plazo establecido por la ley en el presente Estatuto.

A R T IC U L O  46. C O N V O C A T O R IA  A  L A  A S A M B L E A  G E N E R A L  E X T R A O R D IN A R Y . - La convocatoria 

a la Asamblea General Extraordinaria, por regia general y a su juicio la efectuara la Junta Directiva. 

El Revisor Fiscal y el Comite de Control Social, o el quince por ciento (15%) como mmimo de los 

asociados podran solicitar a la Junta Directiva que efectue la convocatoria, previa justificacidn del 

motive de la citacidn. Esta convocatoria se hara con no menos de quince (15) dfas calendario de 

anticipacion al evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificara en la forma 

prevista para la Asamblea General Ordinaria.

Si pasados quince (15) dfas calendario de la presentacidn de la solicitud de la convocatoria, la Junta 

Directiva no se pronuncia en torno a la justificacidn del motive de la citacidn a la Asamblea General 

Extraordinaria, ni la produce, quien la haya solicitado la podra convocar. Si la Junta Directiva 

oportunamente se pronuncia y mediante escrito debidamente justificado no accede a la 

convocatoria, la peticidn se pondra en consideracidn dentro de los cinco (5) dfas calendario 

siguientes al restante drgano de inspeccidn y vigilancia diferente al que hizo la peticidn, para que 

este se pronuncie en un termino similar, efectuando o no la convocatoria. En caso de negativa la 

Asamblea solo podra ser convocada por un numero no inferior al quince por ciento (15%) de los 

asociados o del cincuenta por ciento (50%) de los Delegados de CORVEICA, en el evento que estos 

hubieren efectuado la solicitud.
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A R T IC U L O  4 7 . F U N C IO N E S  D E  L A  A S A M B L E A  G E N E R A L . - Son funciones de la Asamblea General: 

1. Establecer las directrices y polfticas generales del Fondo para el cumplimiento de su objeto 

social.
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2.LKJIHGFEDCBA Analizar los informes de los drganos de administracidn y vigilancia.

3. Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

4. Destinar los excedentes del ejercicio y establecer las contribuciones o aportes 

extraordinarios que deben efectuar todos los asociados.

5. Elegir a los miembros de la Junta Directiva, del Comite de Control Social y del Comite de 

Apelaciones.

6. Elegir al Revisor Fiscal y su Suplente o la firma de contadores publicos que desempenara 

estas funciones y determinar sus honorarios.

7. Reformar el Estatuto.

8. Decidir sobre la fusion, incorporacidn, transformacidn, escisidn y disolucidn para 

liquidacidn del Fondo.

9. Las demas que expresamente le senalen las disposiciones legales y el Estatuto.

P A R A G R A F O . Los balances, informes y demas estados financieros, que considerara la 

Asamblea General, seran puestos en las oficinas de CORVEICA a disposicidn de los asociados 

o Delegados convocados, dentro de los treinta (30) dfas calendario anterior a la fecha de la 

celebracidn de la Asamblea General ordinaria o Extraordinaria segun elcaso.

A R T IC U L O  4 8 . P R O C E D IM IE N T O  IN T E R N O  D E  L A S  A S A M B L E A S  G E N E R A L E S . - En las reuniones de 

Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se observaran las siguientes normas:

1. El quorum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye la 

asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles o Delegados elegidos y 

convocados. Si una bora despues de la senalada en la citacion no se hubiere integrado el 

quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier numero 

de asociados, siempre y cuando este no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de 

asociados habiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un Fondo de 

Empleados.

2. Una vez constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno 

o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quorum mmimo a que se hace 

referenda en el parrafo inmediatamente anterior.

3. Verificado el quorum, la Asamblea sera instalada por el Presidente de la Junta Directiva y 

en su defecto por el Vicepresidente o cualquier miembro de esta. Aprobado el orden del 

di'a, se elegira del seno de la misma un Presidente para que dirija las deliberaciones. El 

Secretario podra ser el mismo de la Junta Directiva o un asociado directamente nombrado 

por la Asamblea, conforme lo disponga esta.

4. A cada asociado presente o Delegado elegido, correspondera un solo voto. Las decisiones 

por regia general se adoptaran con el voto favorable de la mayona absoluta de los 

asociados o Delegados presentes. La reforma del Estatuto, la imposicion de contribuciones 

obligatorias para los asociados y la fijacion de aportes extraordinarios, requerira el voto 

favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o de los Delegados presentes en la 

Asamblea. La determinacidn sobre fusion, incorporacidn, transformacidn, escisidn y 

disolucidn para la liquidacidn requerira el voto favorable de por lo menos el setenta por
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cientoLKJIHGFEDCBA (70%) de los asociados o de los Delegados convocados.

5. Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva y del Comite de Control Social, se 

procedera de conformidad con el procedimiento electoral que determine el reglamento 

de la Asamblea.

6. De lo sucedido en la reunion de la Asamblea General se levantara un Acta firmada por el 

Presidente y Secretario de la Asamblea, en la cual debera dejar constancia del Lugar, fecha 

y  bora de la reunion; forma  y  antelacidn de la convocatoria  y drgano o persona que convoco; 

numero de asociados o Delegados convocados y de los asistentes; los asuntos tratao'os, 

aprobados, negados o aplazados,; las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos 

en favor, en contra o en bianco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; 

las elecciones y nombramientos efectuados; la fecha y la bora de la clausura y las demas 

circunstancias que permitan una informacion clara y completa del desarrollo de la reunion.

El estudio, aprobacion y firma del acta, estara a cargo del Presidente y Secretario de la Asamblea 

y de tres (3) asociados o Delegados asistentes nombrados por ella como la Comision de Revision 

y Aprobacion el Acta, quienes actuaran en representacion de estos.

J U N T A  D IR E C T IV A

A R T IC U L O  49. Definicion e integracidn. - La Junta Directiva es el drgano de administracidn 

permanente del Fondo de Empleados sujeto a la Asamblea General. Es la responsable de la 

direccidn general de los negocios y operaciones. Estara integrada por asociadoshabiles en numero 

de cinco (5) miembros principales y cinco (3) suplentes numericos, elegidos mediante el 

mecanismo de planchas y cociente electoral por la Asamblea General para un penodo de dos (2) 

anos, contados a partir de la fecha de su eleccion, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente. 

Los integrantes de la junta directiva podran ser reelegidos solo por un periodo consecutive y puede 

volver a aspirar despues de dos (2) anos de receso. La Junta empezara a ejercer sus funciones una 

vez elegida, sin perjuicio del registro ante el organo gubernamental correspondiente.

!
A R T IC U L O  5 0 . C O N D IC IO N E S  P A R A  S E R  E L E G ID O  M IE M B R O  D E  L A  J U N T A  D IR E C T IV A . -Para ser 

miembro de la Junta Directiva se requiere:

si
Si

I
I
P
«n 1. Ser asociado habil y tener una antigtiedad como asociado no inferior a tres (3) anos.

2. No estar incurso en algunas de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones 

establecidas por La ley o el presente Estatuto o declarada por el organismo gubernamental 

que ejerce la inspeccion y vigilancia de los Fondos de Empleados.

3. Tener conocimientos en materias administrativas o economicas y financieras o contables 

o legales, adquiridas mediante formacidn academica o por el ejercicio de cargos cuyo 

desempeno conlleva a tener estos conocimientos.

4. Tener experiencia en cargos de direccidn, bien sea por haber integrado Juntas Directivas, 

Consejos de Administracidn u drganos equivalentes de entidades publicas, privadas con o sin 

animo de lucro, o del sector de la economfa solidaria o por haber formado parte por no

c
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menosLKJIHGFEDCBA de un (i) ano en Comites o comisiones permanentes, organizados por CORVEICA.

5. Acreditar formacion debidamente certificada en Economia Solidaria en intensidad no 

menor a sesenta (60) boras.

6. No ser empleado de CORVEICA.

7. Para ser electo como dignatario debe ser delegado y estar presente en la Asamblea

8. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido 

del cargo de gerente, o miembro de junta directiva de una organizacion de econdmica 

solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidate o miembro de junta y con 

ocasidn del ordenamiento de medidas de intervencion. PARAGRAF01. Los requisites de que 

trata el presente arti'culo deberan ser acreditados al momento en que los candidates se 

postulen para ser elegidos. El comite de control social verificara el cumplimiento de tales 

requisites, de acuerdo con las funciones que le ban sido atribuidas por la Ley, y en 

consonancia con lo previsto en el arti'culo 2.11.11.6.2., Decreto 962 del 5 de junio de 2018. 

PARAGRAFO 2. Sera requisite de postulacidn la manifestacidn expresa del candidate de 

conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad 

vigente y los estatutos para la Junta Directiva.

A R T I 'C U L O  5 1 . F U N C IO N E S  D E  L A  J U N T A  D IR E C T IV A . - La Junta Directiva basada en los postulados 

establecidos en la Ley y el Estatuto, ejercera las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandates de la Asamblea General.

2. Expedir y adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios: Presidente, 

Vicepresidente y Secretario.

3. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, velar por su adecuada ejecucion y autorizar los 

ajustes periodicos necesarios; asi como los planes de accion y programas a desarrollar, con 

base en el objeto social y las actividades y servicios establecidos en el Estatuto y las 

directrices senaladas por la Asamblea General.

4. Expedir las reglamentaciones sobre los servicios de ahorro y credito, senalando los plazos, 

intereses corrientes y de mora, gastos de administracion, facultades para aprobacion de 

los creditos y demas disposiciones que sean necesarias para regular en detalle estas 

actividades.

5. Aprobar los reglamentos para los diversos servicios diferentes a los previstos en el punto 

anterior, asf como los convenios celebrados con otras entidades para la prestacion de los 

mismos.

6. Nombrar y remover libremente al Gerente General y su Suplente y fijarle su remuneracion, 

asf como los miembros de los comites y comisiones especiales.

7. Establecer la planta de personal, senalar sus funciones y fijar sus asignaciones.

8. Fijar la cuantia de las fianzas que deben presenter el Gerente General, elTesorero y los 

demas empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

9. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, los estados financieros y el proyecto 

de aplicacion de excedentes que debe presentarse a la Asamblea General para su 

consideracion.
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10.LKJIHGFEDCBA Conocer los informes de gestion que le presente periodicamente la Gerencia y el Revisor 

Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

11. Decidir sobre la aprobacion del ingreso, retiro, suspension, o exclusion de los asociados.

12. Convocar la Asamblea General de Asociados o Delegados en los terminos y condiciones 

previstas en el presente Estatuto.

13. Rendir informes a la Asamblea General sobre las labores realizadas.

14. Reglamentar el manejo de las reservas y fondos, asf como tambien crear las provisiones y 

apropiaciones que considere necesarias y convenientes, de acuerdo con la Ley.

15. Determinar la cuanti'a de las atribuciones permanentes del Gerente General para celebrar 

operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha cuanti'a; 

facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles y para gravar bienes y derechos de 

CORVEICA.

16. Crear y reglamentar las Oficinas Regionales de Servicios o quien haga sus veces, asf como 

las zonas electorales para efectos de la eleccidn de los Delegados, mantener la equidad, 

participacidn y proporcionalidad en la representacion decada una de estas.

17. Decidir la participacidn en organismos de grades superior o participacidn en asociaciones 

o sociedades de naturaleza diferente que colaboren en el cumplimiento del objeto social 

de CORVEICA.

18. Acordar y aprobar los convenios de patrocinio que otorgue la entidad o entidades 

empleadoras que determinan el vinculo de asociacidn.

19. Cumplir el Estatuto y los mandates de Ley, ademas las funciones necesarias para la 

realizacidn del objeto social que no esten asignadas expresamente a otros drganos de 

administracidn por la ley o el Estatuto o que esten senaladas por las disposiciones legales 

vigentes.

20. Aprobar la celebracidn de contratos, inversiones y operaciones necesarias para el 

desarrollo normal de CORVEICA, hasta dos mil salaries mfnimos legales vigentes (2.000 

smlv)

21. Implementar un plan de formacidn de los asociados en Economfa Solidaria.

k A R T IC U L O  5 2 . F U N C IO N A M IE N T O  D E L A  J U N T A  D IR E C T IV A . - La Junta Directiva se reunira 

ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo 

exijan. En el reglamento interne de la Junta Directiva se determinara entre otras cosas, los 

dignatarios, su perfodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria, los demas 

asistentes, la composicidn del quorum, la forma de adopcidn de las decisiones, los requisites 

minimos de las actas, los comites o comisiones especiales a nombrar y la forma como estos deben 

ser integrados y en general todo lo relative al procedimiento y funcionamiento de este organismo. 

Igualmente, la Junta Directiva podra delegar en el Gerente General o los comites regionales de 

servicios, algunas de las funciones relacionadas con la prestacidn de servicios o relatives a la 

realizacidn del objeto social.
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A R T IC U L O  5 3 . C A U S A L E S  D E  R E M O C IO N  D E  L O S  M IE M B R O S  D E  L A  J U N T A  D IR E C T IV A . - Los

miembros de la Junta Directiva seran removidos de sus cargos por las siguientes causales:
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1.LKJIHGFEDCBA For la perdida de la calidad de asociado.

2. For no asistir a tres (3) sesiones continuas de la Junta Directiva, sin causa justificada a juicio 

de este mismo organismo.

3. For declaracion de inhabilidad que efectue la entidad gubernamental de inspeccidn y 

vigilancia correspondiente.

4. For quedar incurso en incompatibilidad o prohibicidn, de conformidad con las 

disposiciones legales y estatutarias.

5. For graves infracciones cometidas en el desempeno de sus funciones.

6. For el incumplimiento de cualquiera de sus deberes como directive, a juicio de la Asamblea.

P A R A G R A F O . La remocidn de un miembro de la Junta Directiva correspondeddecretarla a esta, 

previa comprobacion de la causal invocada, salvo la senalada en los numerales 5 y 6, del presente 

artfculo cuya decision sera competencia exclusiva de la Asamblea General.

Cuando un miembro de la Junta Directiva sea removido de su cargo por comprobacion de alguna 

de las causales estipuladas en el presente Estatuto, quedara impedido por dos (2) anos, contados 

desde la fecha de confirmada su remocidn, para ser elegido delegado, pertenecer a la Junta 

Directiva, Comite de control Social, Comite de apelaciones o Comites asesores.

A R T IC U L O  5 4 . C O M IT E  R E G IO N A L . - La Junta Directiva reglamentara el funcionamiento, eleccidn 

y competencia de los Comites regionales y designara los integrantes para cada una de las oficinas 

regionales de servicios.

G E R E N T E G E N E R A L

A R T IC U L O  5 5 . D E F IN IC IO N  Y  N O M B R A M IE N T O .  - El Gerente General es el Representante Legal de 

CORVEICA-, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y 

superior jerarquico de todos los empleados de CORVEICA. El Gerente General sera nombrado por 

la Junta Directiva para un pen'odo de un (1) ano, con base en un plan estrategico y con metas 

definidas, pudiendo ser reelegido para pen'odos sucesivos y con un maximo de permanencia de 

tres (3) anos, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por causa justificada.

i

I
Igualmente, la Junta Directiva nombrara el suplente del Gerente General con los mismos 

requisites y para el mismo penodo.
s
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A R T IC U L O  5 6 . R E Q U IS IT O S  P A R A  S E R  N O M B R A D O  G E R E N T E  G E N E R A L .  - Para ser Gerente General 

de CORVEICA, se requiere reunir los siguientes requisites:

1. Tener experiencia en el desempeno de cargos directives en empresas que realicen 

actividades propias del objeto social o en entidades de la economi'a solidaria.

2. Poseer conocimientos en materias administrativas, econdmicas y financieras, adquiridas 

mediante formacidn academica de estudios superiores universitarios o experiencia en 

cargos similares en entidades de Economi'a Solidaria como mmimo de cinco (5) anos.

3. No tener antecedentes disciplinarios en el ejercicio de cargos anteriores y contar con
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buenasLKJIHGFEDCBA referencias sobre su desempeno laboral, profesional y personal.

4. No haber sido sancionado, ni removido, ni condenado, ni tener procesos en curso por los 

organos de control y entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccidn y 

vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

5. No haber sido condenado por la comision de delitos comunes.

6. No podra ser asociado ni tener vmculos econdmicos con CORVEICA durante el ultimo aho 

previo a su postulacidn.

7. Las demas que establezca la Junta Directiva.

A R T IC U L O  5 7 . C A U S A L E S  D E  R E M O C IO N  D E L  G E R E N T E  G E N E R A L . - El Gerente podra ser removido 

por la Junta Directiva por el incumplimiento de sus funciones, tareas y responsabilidades o la 

violacion de sus deberes y obligaciones laborales, asi como por las demas causales previstas en la 

legislacion laboral a la cual debera someterse CORVEICA, para dar por terminado su contrato de 

trabajo.

A R T IC U L O  5 8 . F U N C IO N E S  D E L  G E R E N T E  G E N E R A L .  - Son funciones del Gerente General:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta 

Directiva.

2. Proponer las polfticas administrativas y reglamentarias para la prestacion de los servicios y 

el desarrollo de las actividades y programas de CORVEICA, en cumplimiento del objeto 

social; formulae planes, proyectos y presupuesto de caracter econdmico y social que deben 

ser sometidos a consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion.

3. Dirigir el funcionamiento general de CORVEICA, la prestacion de sus servicios, el desarrollo 

de sus actividades y programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucidn de las 

operaciones y su contabilizacidn.

4. Velar porque los bienes y valores de CORVEICA se hallen adecuadamente protegidos y 

porque la contabilidad se encuentre al dfa, de conformidad con las disposiciones legales y 

Estatuarias.

5. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de conformidad con la planta de 

personal y dirigir las relaciones laborales con sujecidn a las normas legales vigentes y al 

reglamento de trabajo.

6. Ordenar los gastos ordinaries y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las 

facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta Directiva.

7. Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de CORVEICA, para la 

prestacion de los servicios y el cumplimiento de las actividades propias del objeto social, en 

la cuantia de las atribuciones permanentes sehaladas por la Junta Directiva.

8. Realizar, previa autorizacidn expresa de la Junta Directiva, las operaciones relacionadas con 

la adquisicion, venta y constitucidn de garantias reales sobre inmuebles y cuando los 

montos de los contratos excedan las facultades otorgadas por esta.

9. Dirigir y asumir la responsabilidad en las relaciones del Fondo de Empleados con la entidad 

empleadora que determina el vinculo de asociacidn, con otras organizaciones similares a
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CORVEICALKJIHGFEDCBA y con las que se tengan establecidas sociedades, asociaciones o convenios que 

permitan la prestacion de servicios o el desarrollo de actividades propias del objeto social.

10. Ejercer por si o mediante apoderado especial la representacidn judicial o extrajudicial de 

CORVEICA.

11. Hacer cumplir las sanciones disciplinarias impuestas por la Junta Directiva a los asociados y 

las que expresamente le determinen los reglamentos.

12. Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y mantener 

permanente comunicacidn con ellos para transmitirles los asuntos que sean de su interes.

13-Rendir, con no menos de tres (3) dfas habiles de anticipacidn a cada reunion y de manera 

periodica, a la Junta Directiva los informes relatives al funcionamiento general de CORVEICA 

y preparar el informe anual sobre la gestion y los resultados financieros a la Asamblea 

General.

14. Ejercer las demas funciones que le corresponden como Representante legal de CORVEICA 

que expresamente le asigne o delegue la Junta Directiva o que por disposicion legal, 

estatutaria o reglamentaria le corresponda desempenar.KJIHGFEDCBA

iFEDCBA

P A R A g R A FO : Las funciones del Gerente General que hacen relacion a la ejecucion de las 

actividades y prestacion de los servicios, las desempenara por si o mediante delegacion a 

empleados de CORVEICA.

A R T IC U L O  5 9 . D IR E C T O R E S  D E  L A S  O F IC IN A S  R E G IO N A L E S  D E  S E R V IC IO S  Y  F U N C IO N A R IO S  

A D  A /U N IS T R A T I  V O S .  - En cada Oficina Regional de Servicio el Gerente General nombrara un Director 

que depende de este, cuyas funciones se estableceran en los respectivos manuales y reglamentos.

Igualmente, en la planta de cargos y en las normas que definan y regulen la estructura 

administrativa de CORVEICA, se establecera la denominacidn de los empleos que sean necesarios 

para la ejecucion de las actividades de la entidad.

Los requisites para la seleccidn y contratacion de los empleados, sus funciones y demas aspectos 

relatives al cargo seran determinados en forma individual en los contratos, en los respectivos 

reglamentos o manual de funciones.
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C A P IT U L O  IX

V IG IL A N C IA  Y  F IS C A L IZ A C IO N

1 "

§>

A R T IC U L O  6 0 .  O R G A N O S .  - Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre los 

Fondos de Empleados, CORVEICA contara para su inspeccion y vigilancia interna con un Comite de 

Control Social y un Revisor Fiscal.
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C O M IT E LKJIHGFEDCBA D E  C O N T R O L  S O C IA L

A R T IC U L O  6 1 . D E F IN IC IO N  E IN T E G R A C IO N . onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- El Comite Control Social estara integrado, por 

asociados habiles en numero de tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numericos 

elegidos mediante el mecanismo de planchas y cociente electoral por la Asamblea General para 

un pen'odo de dos (2) anos, contados a partir de la fecha de su eleccion, pudiendo ser reelegidos 

o removidos libremente. Los integrantes del Comite Social podran ser reelegidos hasta por un 

periodo consecutive; despues de un periodo de receso podra volver a postularse. El Comite de 

Control Social empezara a ejercer sus funciones una vez elegido, sin perjuicio del registro ante el 

brgano gubernamental correspondiente.

A R T IC U L O  6 2 . C R IT E R IO S  P A R A  S E R  E L E G ID O  M IE M B R O  D E L  C O M IT E  D E  C O N T R O L  S O C IA L .  -

Para ser elegido miembro del Comite de Control Social se tendran en cuenta los siguientes 

criterios:

1. Tener una trayectoria como persona capaz e idonea para asumir las responsabilidades 

que le demanda el cargo.

2. Poseer una conducta recta como persona en sus acciones con los demas.

3. Tener capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad etica y destreza 

para ejercer las funciones del cargo.

4. No Haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente 

removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta 

directive de una organizacibn de economia solidaria, exclusivamente por hechos 

atribuibles al candidate a miembro de junta de vigilancia o comite de control social y con 

ocasion del ordenamiento de medidas de intervencibn.

PARAGRAFO: Sera requisite de postulacibn la manifestacibn expresa del candidate de conocerlas 

funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos 

para la junta de vigilancia o comite de control social. Las organizaciones estableceran y 

formalizaran la forma en que se realizara esta manifestacibn expresa

A R T IC U L O  6 3 . F U N C IO N A M IE N T O  D E L  C O M IT E  D E  C O N T R O L  S O C IA L .  - A los miembros del Comite 

de Control Social le seran aplicables en lo pertinente las disposiciones sobre condiciones para su 

eleccion y causales de remocibn, establecidas en el presente Estatuto para los miembros de la Junta 

Directiva, correspondiendo al referido comite adoptar la determinacibn de remocibn de un 

miembro con la aprobacibn unanime de los restantes miembros principales y del correspondiente 

suplente que fuere del caso.

El Comite de Control Social sesionara ordinariamente una vez cada dos (2) meses y 

extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante la reglamentacibn que 

para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por la mayon'a y de sus actuaciones se dejara 

constancia en el libro de actas correspondiente, suscritas por sus miembros.

Los miembros del Comite de Control Social elegiran entre ellos un Presidente, un Vicepresidente 

y un Secretario, encargado de llevar el libro de actas del Comite.
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A R T IC U L O LKJIHGFEDCBA 6 4 . F U N C IO N E S  D E L  C O M IT E  D E  C O N T R O L  S O C IA L . onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- Son funciones del Comite de 

Control Social:

1. Controlar que los actos de los organos de administracidn se ajusten a las prescripciones 

legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y valores de los Fondos 

de Empleados y entidades de la Economi'a Solidaria.

2. Informar por escrito a la Asamblea General, organos de administracidn, al Revisor Fiscal y 

a la entidad estatal encargada de la inspeccidn y vigilancia de CORVEICA, sobre las 

irregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo de Empleados y presentar 

recomendaciones sobre las medidas que en su concepto, deben adoptarse.

3. Conocer los reclames que presenten los asociados en relacidn con la prestacidn de los 

servicios, transmitirlos por escrito y solicitar los correctives, por el conducto regular y con 

la debida oportunidad.

4. Hacer Ilamados de atencidn a los asociados por escrito cuando incumplan los deberes 

consagrados en la Ley, el presente Estatuto y reglamentos.

5. Solicitar por escrito a la Junta Directive la aplicacion de sanciones a los asociados cuando 

haya lugar a ello y velar porque el organo competente se ajuste al procedimiento 

establecido para tal efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas y 

en cualquier proceso de eleccion.

7. Supervisar todos los procesos de eleccion de CORVEICA con por lo menos uno (1) de sus 

miembros.

8. Rendir informes escritos sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

9. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en el presente Estatuto.

10. Participar con voz, pero sin voto, por medio de su Coordinador o de su delegado, en las 

reuniones ordinarias o extraordinarias acordadas con la Junta Directiva.

11. Expedir su propio Reglamento.

12. Los demas que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al 

control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna odel Revisor 

Fiscal.

PARAg r a FO- El Comite de Control social procurara ejercer las anteriores funciones en relacidn de 

coordinacidn y complementacidn con el Revisor Fiscal, con un caracter tecnico y con fundamento 

en criterios de investigacidn y valoracidn; sus observaciones o requerimientos seran debidamente 

documentados, refiriendose unicamente al control social y no deberan desarrollarse sobre 

materias que correspondan a las de competencia de los organos de administracidn.
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A R T IC U L O  6 5 . R E S P O N S A B IL ID A D E S  D E L  C O M IT E  D E  C O N T R O L  S O C IA L .  - Los miembros del Comite 

de Control Social, responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones 

que les impone la Ley y el presente Estatuto. PARAGRAFO: Los miembros de la Junta de Vigilancia 

o Comite de Control Social no podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacidn 

confidencial a la que tengan acceso. Para el efecto, Corveica fijara los requisites de confidencialidad 

y revelacidn de la informacidn.
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R E V IS O R LKJIHGFEDCBA F IS C A L

A R T IC U L O  6 6 . D E F IN IC IO N , R E Q U IS IT O S  Y  E L E C C IO N . onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- El Revisor Fiscal sera el responsable del 

control, inspeccion y vigilancia interna de las operaciones y de la gestion administrativa, financiera 

y contable de CORVEICA. Debera ser contador publico con matn'cula vigente, no podra ser asociado 

del Fondo de Empleados y sera elegido por la Asamblea General con su respective suplente, con 

las mismas cualidades y condiciones para un pen'odo de un (i) ano pudiendo ser reelegido por 

penodos sucesivos y con un maximo de permanencia de tres (3) periodos, y sin perjuicio de ser 

reelegido o removido en cualquier tiempo por el incumplimiento de sus deberes legales y 

estatutarios o de las funciones previstas en el respective contrato.

El Revisor Fiscal sera elegido por la Asamblea General de Delegados, para el efecto, la Junta 

Directiva realizara una convocatoria con minirno treinta (30) di'as calendario de anticipacion a la 

realizacidn de la Asamblea General de Delegados, estableciendo los terminos de referenda y 

determinando di'a, bora y lugar para la recepcidn de las propuestas. La Junta Directiva designara 

una comision para el estudio y presentacion ante la Asamblea General de las propuestas que 

reunan los requisites exigidos en losreglamentos.

P A R A G R A F O  I. El nombramiento del Revisor Fiscal podra recaer en una persona natural o en una 

firma de contadores que contemple dentro de su objeto social la prestacidn de este servicio, en 

todo caso, la labor se prestara bajo la responsabilidad de un contador publico titulado con 

matricula profesional vigente.

A R T IC U L O  6 7 . F U N C IO N E S  D E L  R E V IS O R  F IS C A L  - De conformidad con las normas establecidas 

para el ejercicio de la profesion, el Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

1. Constatar que las operaciones que celebre o cumpla CORVEICA se ajusten a las 

prescripciones de este Estatuto, a las decisiones de la Asamblea General o de la Junta 

Directiva.

2. Informar oportunamente por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al 

Gerente General, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento 

de CORVEICA y en el desarrollo de sus actividades.

3. Rendir al organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental los informes a que haya 

lugar o le sean solicitados.

4. Revisar que se lleve regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones dela 

Asamblea y la Junta Directiva y por que se conserven debidamente la correspondencia del 

Fondo y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para 

tales fines.

5. Inspeccionar los bienes de CORVEICA y procurar que se tomen oportunamente las medidas 

de conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga en custodia o a 

cualquier otrotitulo.

6. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean 

necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de CORVEICA.
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7.LKJIHGFEDCBA Certificar con su firma los estados financieros que presente CORVEICA ante los asociados 

o terceros, con su dictamen o informe correspondiente.

8. Convocar a la Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente 

Estatuto y a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo juzgue necesario.

9. Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompafiado del dictamen 

del balance y demas estados financieros.

10. Concurrir cuando lo considere necesario o conveniente a las sesiones de la Junta Directiva 

para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus 

apreciaciones o dejar mociones o constancias.

11. Adoptar mecanismos de control y vigilancia en las Oficinas Regionales de Servicios, para el 

eficaz cumplimiento de sus funciones.

12. Cumplir las demas funciones que le senalen la ley, el Estatuto y la Asamblea General y sean 

compatibles con su cargo.

A R T IC U L O  6 8 . R E S P O N S A B IL ID A D  D E L  R E V IS O R  F IS C A L . - El Revisor Fiscal respondera por lo s  

perjuicios que ocasione a CORVEICA, a los asociados y a terceros por negligencia o dolo en el 

cumplimiento de sus funciones e incurrira en las sanciones previstas en el Codigo Penal por 

falsedad en documentos cuando autorice balances y Estados Financieros con inexactitud.

C A P IT U L O X

IN C O M P A T IB IL ID A D E S  Y  P R O H IB IC IO N E S

A R T IC U L O 6 9 . IN C O M P A T IB IL ID A D E S P O R R E L A C IO N E S F A M IL IA R E S . - Los

miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, del Comite de Control Social, el Comite de 

Apelaciones, el Revisor Fiscal y su Suplente, el Cerente General y su Suplente, los Directores de las 

Oficina Regionales de Servicios y quienes cumplan funciones de direccion en actividades de 

tesorena, contabilidad y cartera no podran ser conyuges o companeros permanentes entre si, ni 

estar ligados por parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o 

primero civil.

i t
a KJIHGFEDCBA
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Is A R T IC U L O  7 0 . R E S T R IC C IO N E S  A L  V O T O . - Los miembros de la Junta Directiva, del Comite de 

Control Social, del Comite de Apelaciones, de los comites Regionales, el Cerente General, asi como 

cualquier otro empleado que tenga el caracter de asociado de CORVEICA, no podran votar cuando 

se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

o
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A R T IC U L O  7 1 .  O T R A S  IN C O M P A T IB IL ID A D E S . - Los integrantes de la Junta Directiva, los del Comite 

de Control Social, del Comite de Apelaciones no podran desempenar ningun cargo en la planta de 

personal de CORVEICA, mientras esten actuando como representantes de los intereses de los 

asociados de CORVEICA. De la misma manera tampoco podran por si, o por interpuesta persona, 

vender bienes o prestar servicios al mismo Fondo de Empleados ni efectuar contratos comerciales
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deLKJIHGFEDCBA ninguna clase entre ellos y CORVEICA. Al respecto aplican las mismas restricciones de 

parentesco estipuladas en el arti'culo 69 del presente Estatuto.

A R T IC U L O 72. IN C O M P A T IB IL ID A D E S Y P R O H IB IC IO N E S E N L O S R E G L A M E N T O S .

reglamentos internos, manual de funciones 0 servicios y las demas disposiciones que dicte la Junta 

Directiva, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagren para mantener 

la integridad y la etica en las relaciones de la entidad.

Los

C A P IT U L O X I

D E  L A  S O L U C IO N  D E  C O N F L IC T O S  IN T E R N O S

A R T IC U L O  7 3 . C O N C IL IA C IO N . Las diferencias que surjan entre CORVEICA y sus asociados o entre 

estos por causa o con ocasion de las actividades propias del mismo y siempre que versen sobre 

derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se sometera en primera instancia a 

conciliacidn, de conformidad con las normas vigentes.

A R T IC U L O  7 4 . P R O C E D IM IE N T O  P A R A  L A  C O N C IL IA C IO N  Y  A D O P C IO N  D E  O T R O S  M E T O D O S .  - Las

partes en conflicto solicitaran la conciliacion conjunta o separadamente ante los centros de 

conciliacidn autorizados y se someteran al procedimiento establecido por la ley. El acta que 

contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta merito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacidn fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir solamente 

las diferencias no conciliadas. Si la conciliacidn no prospera las partes podran convenir la amigable 

composicidn o el arbitramento conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la 

justicia ordinaria.

C A P IT U L O  X I I

D E  L A  F U S IO N , IN C O R P O R A C IO N , T R A N S F O R M A C IO N ,  

E S C IS IO N , D IS O L U C IO N , L IQ U ID A C IO N  E  IN T E G R A C IO N .2 *
ii
s g

Is
A R T IC U L O  7 5 . F U S IO N  E  IN C O R P O R A C IO N . - CORVEICA podra disolverse sin liquidarse cuando se 

fusione con otros fondos de empleados para crear uno nuevo, o cuando se incorpore a otro, 

siempre que las empresas que determinan el vinculo comun esten relacionadas entre si o 

desarrollen la misma actividad.
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A R T IC U L O  7 6 .  T R A N S F O R M A C IO N  Y  E S C IS IO N .  - CORVEICA podra transformarse por decision de 

la Asamblea General en otra entidad de naturaleza similar o escindirse en organizaciones de 

economia solidaria, con el cumplimiento de los procedimientos legalmente establecidos caso en 

el cual podra disolverse sin liquidarse. En ningun caso podra transformarse en sociedad comercial.
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A R T IC U L O LKJIHGFEDCBA onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA77. C A U S A L E S  D E  D IS O L U C IO N  P A R A  L IQ U ID A C IO N . - CORVEICA podra disolverse:

1. Por reduccion del numero de asociados a menos de diez (10), que es el requerido por la 

Ley para la constitucidn de un Fondo de Empleados y siempre que esta situacion se 

prolongue por mas de seis meses.

2. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

3. Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

4. Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades 

que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los principios que 

caracterizan a los Fondos de Empleados.

5. Por las demas causales previstas en la ley.

A R T IC U L O  78. P R O C E D IM IE N T O  D E  L IQ U ID A C IO N .  - Disueita CORVEICA se efectuara su liquidacibn 

para lo cual se seguira el procedimiento que establece la legislacidn cooperativa vigente, 

nombrandose un (1) liquidador para tal efecto. Los pages que hagan los liquidadores se sujetaran 

a la prelacidn establecida por las disposiciones legales.

En todo caso, si despues de efectuados quedare algun remanente, este sera entregado a una 

entidad privada sin animo de lucro que preste servicios de caracter social a los trabajadores, 

escogida por la Asamblea General de Asociados o Delegados, en su defecto la designacion la 

efectuara el organism© de inspeccidn y vigilancia gubernamental.

A R T IC U L O  79. IN T E G R A C IO N . -  Por decision de la Asamblea General CORVEICA podra asociarse o 

integrarse con otros Fondos de Empleados para constituir organismos de segundo grade, con el 

fin de prestar servicios de caracter economico, de asistencia tecnica y de beneficio social a los 

asociados y para ejercer su representacidn. Igualmente podra asociarse con instituciones 

cooperativas u otras de diversa naturaleza siempre que la asociacidn con estas ultimas sea 

conveniente para el mejor cumplimiento de sus objetivos y no afecte sus caracteristicas de 

servicio sin animo de lucro. Tambien podra celebrar contratos o convenios para la extension o 

intercambio de sus servicios entre los asociados de los mismos fondos y con otras personas 

naturales y juridicas para la atencidn eficiente de sus fines econdmicos y sociales.KJIHGFEDCBA

f

A R T IC U L O  80. La determinacidn sobre la fusion, incorporacidn, transformacidn, disolucidn y 

liquidacidn debera contar con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los 

asociados habiles o Delegados convocados, ajustada a las normas generales y a las estatutarias.
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C A P IT U L O  X I I I  

R E F O R M A  A L  E S T A T U T O

A R T IC U L O  8 1 . P R O C E D IM IE N T O  P A R A  R E F O R M A  E S T A T U T A R IA . - Las reformas estatutarias 

proyectadas por la Junta Directiva seran enviadas a los delegados al notificarse la convocatoria para 

la reunion de la Asamblea General en la cual sera propuesta.Cuando la reforma sea presentada por 

el quince por ciento (15%) de los asociados habiles, estas deberan ser enviadas a la Junta Directiva 

para que en un termino de treinta dias (30) calendario este drgano se pronuncie y procedera a 

convocar a Asamblea General en un termino de treinta (30) dias calendarios, junto con la 

convocatoria para la reforma.

o

3

§

IBAGUE
15No 2-19. Of. 1H. CC. VuMma 

Tp <B) 262 «Set. latctu 18 >2654226 
i>ague<^eo"/ccD  on;

PASTO

(2 17  No 22-73 Pi»o j. Eaftoo Panam 
W—  (2) 723 7913 
M*Jo<I<o»v*ca.o«o

CARTAGENA

r-a'iov 54 No 30-760 local 07. C  C. Puua Cctoi 
TeUrfaMS>  067 6042 

fl*S

PALMIRA  (Vail®)
OL »  No 28-7fl Pbo 5 Edif Cap  Agrana 

Tokfiu (2) 275 7*00

APARTADO (Anttoquia)
Ca 98 No 103-111.01 204. Cthfioo Cocmava 

Tolo'fl. (4)928 0042 
ataflsdo^cnrvrK^ aty

MEDELLIN

Cro 49 No 52-30. Of 400. £<»f WarW  UrOr ItnmVjn 
IV >4) 2S1 5*20. Tvletac (4) 516 0201 

nyjOHIinQtcrvp-ta  019 
TUMACO (Narifto)

Of. FEDCBA3 1 1 £ (» * j o  
(2) 727 7663 

Iu i t u c o ^K o v c k u  i v b

BOGOTA D C.
Cm 131*) 37-37. Pt%a 7 

PBX: 5 700 400 E»t 201-202 (It 287 9700 
6030lA@(orv«<ca Mg

BUCARAMANGA
CII »No 31-39 Local 130.CC. CT-icaowcfu 

TOofa. . 7^45  5100
OFICINAS CENTRALES

Cm 13 No 37-37. P>*o 7. (Bogota D C.)
P8X (1)5 700 400 

«nr*$p<»«J»od*0cnrv»iai ore 
MANIZALES 

Cm 27  A  No 00-30 lot* 8-30.CC Snn Ca»«c 
IV (6)867 1940. Unfa. (6)M7 1«.<) 

o(0

CMorg

MONTERIA
Cm 6 No 27-41. Of 401.ESfc»RSK 

ToMai

MOSQUERA (Cundinamarca)
Kni 14 Via Movjjca In*! ICA  - Cotooca 

TV <1)422 7JCC £.1 1842. TrW.c 993 0&» 
nvjBipiOmgcorrfrxa  org

VALLEDUPAR 
Cm 14 No 13C-00. Of.311.L<M. Ca-ilfoEiKtuttwjAooro 

TfHrfai (51 571 0799 
v«ll»jupa((gconnrcai org

(4) 782 3863 
ecorvt-cao-o

TUNJA

CB 19 No B-6X lol 103. EaiBoo Cmtorra 
InUltA* (1) 742  0634

VILLAVICENCIO
a 38 No 37-41 Of 1501. EtM Paw  SanMort- 

•8)062 4791
•tfavKenrinQayveka. org

SANTA MARTA

Cll 19 No IB-63 tlRoflaOKO 
T pW i u  (5)422  0119 

«>Um»Ugcor*ciaio'V

a »  i o» Etiudtantts,



€

A R T IC U L O LKJIHGFEDCBA 8 2 . V O T A C IO N P A R A  R E F O R M A  E S T A T U T A R IA . onmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- El presente Estatuto podra ser 

reformado con el veto favorable de no menos del 70% de los asociados o de los Delegados a la 

Asamblea General presentes, previa convocatoria hecha para tal fin.

El proyecto de reforma de Estatutos sera enviado a los delegados junto con la convocatoria a la 

Asamblea y la Junta velara porque esta sea debatida suficientemente entre directives y delegados 

previamente a la asamblea. La reforma aprobada en asamblea estara sujeta a registro oficial ante 

la autoridad competente.

A R T IC U L O  8 3 . R E G L A M E N T A C IO N  D E L  E S T A T U T O . - El presente Estatuto sera reglamentado por 

la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interne y en la 

prestacion de los servicios de CORVEICA.

I

C A P IT U L O  X IV  

D IS P O S IC IO N E S  F IN A L E S

A R T IC U L O  8 4 .  C O M P U T O  D E L  P E R IO D O  A N U A L .  - Para efectos de compute de vigencia en el cargo 

de los miembros de la Junta Directiva, del Comite de Control Social, del Comite de Apelaciones, los 

Delegados y del Revisor Fiscal, se entiende por perfodo anual, el lapso comprendido entre dos 

Asambleas Generales Ordinarias independientemente de la fecha de su celebracion.

A R T IC U L O 8 5 . A P L IC A C IO N D E N O R M A S S U P L E T O R IA S . Cuando la ley que regula el 

funcionamiento de los Fondos de Empleados, sus decretos reglamentarios, el presente estatuto 

y los reglamentos internos de CORVEICA, no contemplaren la forma de proceder o de regular una 

determinada actividad, se aplicaran las disposiciones legales vigentes para entidades de la 

Economia Solidaria y en subsidio las previstas en el Cddigo de Comercio para sociedades, siempre 

y cuando no se afecte la naturaleza del Fondo de Empleados y su caracter de no lucrativos.

El presente cuerpo estatutario que consta de 85 Articulos, distribuidos en XIV capitulos, fue 

aprobado en la LVI Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada los dfas 29 de marzo de 

2017, ajustandose a la normatividad vigente.

El presente texto se anexa al acta de la LVII Asamblea General Ordinaria de Delegados formando 

parte integral de la misma.

Para constancia se firma por el Presidente y Secretario de la Asamblea General Ordinaria de 

Delegados y por la Comision de Reforma del Estatuto.
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